4 heures SENSIBILISATION DES RISQUES

PSYCHOSOCIAUX
Compétences visées

Cette formation a pour finalité de permettre aux
apprenants de comprendre 'importance de la
gestion des risques Psychosociaux (RPS)

Objectifs (étre capable)

v e Définir les risques psychosociaux (RPS) et leurs conséquences individuelles et
3 collectives
e Connaitre les grands principes de prévention des RPS au travail En intra ou en inter-
entreprise
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Prérequis

Introduction Aucun

e Présentation du formateur et des participants
e Présentation des objectifs de la formation B pecialisés o
e La prévention, définition et notions de base (les facteurs GOLLAC) braventtion des risques

e Définition des risques psychosociaux (RPS), notions de base Psychosociaux

e Le cadre juridique de la prévention des RPS

Profil des intervenants

Modalités d’évaluation

Les interlocuteurs en matiére de prévention des RPS S tinue sur la
partICIpatlon active des

. Role,d,e Iemploy‘eur et du CSE . . apprenants
e Le référent harcelement sexuel et agissement sexistes Auto-évaluation : Réflexion
des apprenants sur la
Les différentes étapes d’'une démarche de prévention AN | SISt
e Prédiagnostic ¥ applia RSy
connaissances

Les outils de dépistage des RPS Méthodes pédagogique
e Lesindicateurs Atelier interactif, jeux de roles,
débat, retour d’expérience,
. A 4 atelier ludique
L'intégration des RPS dans le document unique

e Les RPS et le document unique

Moyens pédagogique
Support de présentation, vidéos,

La prévention des RPS infographie, ressource en ligne

e Les différents niveaux de prévention Document pédagogique

Remise d’un livret
“Sensibilisation des risques
psychosociaux” a chaque
apprenant

La prévention des RPS dans la conduite du cha

9 conseils pour agir au quotidien

Autres informations utiles
Bilan de fin de formation
e QCM
e Recueil de la satisfaction des stagiaires
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Attribution finale
Certificat de réalisation

Textes applicables

Code du Travail - Article L4121-1
Loi n®2010-241 du 9 mars 2010
Accord National
Interprofessionnel (ANI) sur le
stress au travail (2008)



