Compétences visées

7 Cette formation a pour finalité de permettre au

—] personnel de comprendre I'importance de la
sécurité routiere en entreprise et de permettre de
réaliser une prévention adapté aux risques
routiers

Objectifs (étre capable)

e Comprendre les enjeux de la prévention du risque routier dans son
entreprise

e Connaitre ses responsabilités et la réglementation

¢ |dentifier les principaux facteurs de risques routiers et leurs
conséquences

Demande de devis

S

Théorie Pratique

Accueil des participants

e Présentation du formateur et des participants
¢ Obijectifs de la formation

Module 4 : Les risques annexes

Introduction : Le risque routier
e Quelques chiffres
o Définitions :

o Accident de travail

o Accident de trajet

o Accident de mission

Module 1: Les conséquences du risque
routier

e Les enjeux de la prévention

e L'enjeu écologique

Module 2 : Notions de réglementation
e Les obligations de I'employeur

e Les obligations du salarié

» Infractions au code de la route

e Test d'alcoolémie et dépistage

Module 3 : L'activité de conduite
e Capacités sensorielles (Mémo technique du
PADA)
o Temps de réaction
o Lavision
e L'homéostasie du risque
o Risque percu, accepté, reel
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Formation

e Chaleur et froid

e Bruit

e Produits chimiques

e Luminosité

e Vibrations

e Facteurs PsychoSociaux

Module 5 : L'aspect comportemental dans

I'accidentalité
e Le systeme H-V-E-O

Module 6 : Les 3 principaux facteurs de
risques routiers

e Vitesse

e Produits (alcool, stupéfiants, médicaments)
e Téléphonie

Module 7 : La prévention

¢ Document Unique et plan d'action

¢ Plan de déplacement entreprise

¢ Plan de prévention des risques routiers

Bilan de fin de formation
e QCM
e Recueil de la satisfaction des stagiaires

Personne en situation de handicap
.Q Contactez notre référent



