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INTRODUCTION

Chers partenaires et participants,

En tant que Directeur de PREV'One Formation, je suis fier de vous présenter notre nouveau
catalogue de formations, congu pour répondre aux défis émergents de la santé et de la sécurite
au travail. Notre engagement @ promouveir un environnement de travail sir et sain s'étend au-
delts des formations traditionnelles en prévention des risques. Cette année, nous innovons en
intégrant des formations dédiées aux Risques Psychoscciaux (RPS), a la Qualité de Vie au Travail
(QVCT), ainsi qu'd lo formation Référent en santé et sécurité au travail (RSST), des sujets
essentiels pour le bien-étre et la sécurité de tous,

La prise en compte des RPS, la promotion de la QVCT, et [importance cruciale du réle de
Référent en santé et sécurité au fravail sont désormais au coeur des précccupations des
entreprises soucieuses de |épanouissement et de la productivité de leurs equipes. Notre nouvelle

offre de formation est congue pour vous aider & identifier, prévenir et gérer ces risques,

favorisant ainsi un climat de travail positit et inclusif,

Motre objectit reste inchange . occompagner les entreprises dans
leur demarche de prevention des risques et domelioration
continue de la sécurité et de la santé au travail. Avec une équipe
de formateurs experts et passionnés, PREV'One Formation
sengage & vous fournir des formations de qualité, adaptées aux
réalités et aux enjeux de chaque secteur dactivité.

MNous sommes convaincus que la formation continue est la ¢lé d'un
milieu professionnel sécurisé et bienveillont, ol chaque
colloborateur o lopportunité de se developper pleinement.
Ensemble, faisons de la prévention des risques une priorité pour &8
protéger ce que nous avons de plus précieux : nos collaborateurs.

Je vous invite @ deécouvrir nofre nouveau -:-::l’r-::llc:.gue et @ nous contocter pour foute
information supplémentaire. Votre confiance et votre satisfaction sont au coeur de notre
démarche.

Au plaisir de colloborer ensemble pour une sécurité renforcée et un bien-étre au travail
optimise.

Cordialement,

Philippe ERVE
Directeur de PREY'One Farmation Q
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PRESENTATION

Formations et conseils
Prevention des risques professionnels

PREV'ONE Fermation vous propose des prestations de conseils et de
formations en prévention des risques professionnels. Dans le but de
vous garantir une offre de prestations complétes, notre équipe de
formateurs expérimentés et passionnés se tient & votre disposition !

Une équipe de professionnels de la sécurité & votre
service. Nous réalisons des prestations de conseil et
de formation en prévention des risques en entreprise,
notre implantation locale nous permet de répondre
avec réactivité & vos exigences et impondérables.

PREV'ONE wvous garantit une unicité du message
peédagogique ainsi quune homogéneéité des
proceédures  internes. Former pour favoriser
I'émergence d'une véritable culture de la sécurite,
ainsi que des prestations de consell et
d'occompagnement adaptées & wvos besoins. la
securite de votre personnel et la pérennite de votre
entreprise sont votre priorité. |l vous appartient de
mettre en place |'organisation des secours internes la
premiére intervention est le premier maillon dans la
chaine des secours.

Mos formations sont éloborées pour permetire une
progressivité dans la formation de votre personnel et
réepondre @ vos obligotions légales en matiére de
securite.

Bienvenue chez




PRESENTATION

Allier la formation protfessionnelle et le handicap

PREV'ONE Formation se distingue par son engagement envers
I'accessibilité, offrant des locaux spécialement oménages pour

accueillir les personnes en situation de handicap.

¥ & - s r 4
L'entreprise reconnait |importance de créer un environnement

garantissant @ tous les apprenants la possibilite de participer

pleinement a leurs formations.

Pour cela, vous trouverez Solenne, votre
inTerlacuTrice, vous fournissant un soutien

personnaliseé.

Présente pour répondre aux besoins
specifigues, coordonner les ajustements

nécessaires et veiller & ce que chague
individu puisse tirer pleinement parti de son
parcours de formation.

R EFERENI

02 41 30 65 15 HANDICAP

solenneeprev-one.fr
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PRESENTATION

— Notre équipe de formateurs

Mos formateurs sont tous issues d'un
parcours professionnel en lien avec les
thémes de formations animeées.

Une équipe pédagogique qui elle-
méme se forme et s'actualise
réguliérement sur les différentes
evolutions lieées & la réeglementation.

Notre pédagogie de formation

* Une animation de formation axée sur I'apprenant en mettant en
place de la ludo-pédagogie permettant a celui-ci d'étre acteur
de sa formation.

« Des outils pratiques innovants.

= Un centre de formation pour vous accueillir si vous ne pouvez pas

tormer vos collaborateurs dans vos locaux.

Decouvrez notre nouvelle Cellule

de formation incendie il E‘
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PRESENTATION

Un espace de formation

pour vous accueillir

Chez PREV'ONE Formation, nous croyons
que |'environnement d'apprentissage joue
un réle clé dans le succés de chague

stagiaire.

C'est pourquoi nous sommes fiers de
présenter un espace congu pour

encourager et favoriser la croissance

personnelle et protessionnelle.

Découvrez l'univers captivant de la formation !

Notre approche pedagogique intégre des outils ludiques et innovants
pour rendre votre apprentissage aussi passionnant que productif.

Avec des méthodes novatrices, nous transformons la formation en

une expérience immersive et engageante. —:-a
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PRESENTATION

Des programmes de formation adaptés

Nos formations sont congues pour couvrir un large éventail de
domaines liés & la prévention des risques professionnels,

Ces programmes offrent aux participants une compréhension
approfondie des normes de sécurité, des bonnes pratiques et des
mesures préventives essentielles.

En s'appuyant sur une équipe d experts qualifiés, PREV'ONE
Formation assure une transmission de connaissances pertinente et
actualisée.

—_——
O

—

Cependant, ce qui distingue vraiment PREV'ONE Fromation, c'est sa
capacité a personnaliser ses programmes en fonction des
contraintes organisationnelles spécifiques de chaque entreprise.

Du sur mesure pour votre organisation

personnalisée

L'équipe de formateurs travaille en étroite cellaboration avec les
clients pour comprendre les enjeux spécifiques auxquels ils sont
confrantés.

Cela permet & PREV'ONE de developper dés formations sur mesure
qui répondent précisément aux besoins de l'enfreprise, integrant ses
politiques internes, ses processus opérationnels et ses exigences
specifigues en matiére de securite.




NOS FORMATIONS REGLEMENTAIRES

Obligatoire pour 100 % de vos collaborateurs

Formations incendie Formations risque routier

Fremiére cause de mortalité au travall, le
risque routier n'est pas a negliger et fait
ézalement partie des indispensables en
formations réeglementaires et obligatoire
pourvos collaborateurs.

Cetie formation vaus permettra
dappréhender les différents facteurs de
risgues pouvant entrainer des accidents
roUers,

Des choix variés (Manipulations
extincteurs, EPI, ESI, S51AP, ...) vous
permettrons de sensibiliser et former
l'ensemble de vos collaborateurs sur les
différents moyens de secours de votre
érablissement.

Formations Risques Psycho-Sociaux Formations risque chimique

Relevant d'une importance croissante dans m Vous avez dit produits chimiques ?
L]

| le monde professionnel, ces formations e =@y = Utilises régulierement, présents
visent a sensibiliser les employés et les L 'l*.', partout sans qu'on en soit conscient,
employeurs aux facteurs psychologiques et sont-ils vraiment dangereux 7 La
soclauy qui peuvent affecter le bien étre au formation vous permetira de mieux
trawvail. les cerner et de répondre aux
obligations du code du travail en
Formations Gestes et Postures matiére de gestion du risque
Prévenir les risques de troubles chimique en entreprise.
musculos-squelétiques au travail C'est E.Q
egalement limiter ses effets sur la santé o bR CNe il S0 i i L
] 1 ' I|:HI1" -rll.-: ; lr r:.'.irr.'l |Jlr'.."‘:-'|'l'|1'll : Il|r.l ""“'
des travailleurs et donc réduire les PEOSTOMMIEL. CORQErnt fex JNTATRAS
risques daccident du travail. e WZ
Obligatoire pour une partie du personnel !
Formations secourisme Formations risque électrique

Pouvair intervenir dans un
environnement électrique (Basse
Tension et Haute Tension), étre capable
d'effectuer des opérations d'ordre

Gerer une situation d'accident dans
Fentreprise est primordiale pour
sauvegarder |a santé de vos
collaborateurs. Etre capable d'intervenir

tout en restant en sécurité avec les outils électrique en sécurité, La préparation a

de secours adaptes (trousse de secours, I'habilitation electrigue est une

défibrillateur, ...). obligation selon la norme NFC 18 510
pour les personnes concernées par ces
taches.

Formation référent santé et sécurité au travail

Les employeurs doivent désigner un ou plusieurs salariés pour s'occuper des activites
de protection et de prévention des risques professionnels,

Cette formation vous permettra de comprendre et appliquer la réglementation en
matiére de santé et sécurité au travail.




O O

Un outil de formation

idéal !

La cellule mobile

Un outil pédagogique de formation idéal, pas de réservation de
salle, pas d'espace de manipulation extérieur & préveir, tout se passe
a l'intérieur de celle-ci.

Formez votre personnel, jusqu'a 42 personnes par jour. Des temps de
formation modulable de 1 h @ 7 h de formation par groupe.

Un environnement respecte, pas de rejet des eaux d extinctian,
extincteur de formation eau pulvérisée (sans polluant et sans f
un systéme de feu ecologique sans odeurs et sans fumées.



LA CELLULE MOBILE

Les outils pédagogiques de la cellule mobile

O

Un espoce pédagogique ogréable et Des outils pedogogiques permettant aux
confortable. Equipé d'écrans de stagiaires de se familiariser ot de
projection, d'un systéme de chauffage et manipuler les différents moyens de secours
climaticatian. pouvant &fre rencontrés dans un

établissement.

i ; i - g T+l 1
Un espace de farmation & la manipulation Une animation |u|:||qu£r permatfiant aux

; t r ntir concemas par |
des extincteurs sur feux réels, feu de stogiaires de se sentir concemés par la

- gl - : 1 T r lr -
FGL:I:IE”E, 'I:E-Lr' de I"rl’reus-E, 'I:E'LJ d'origine securite incendie C":I"IE laur E'l'lf.EFl Ise

P .
électrique permattant de se familiariser {alternonce de theorie et de protigue,

mais egalement visite de site, utilisation
des RIA, ...]

avec l'utilisation des extincteurs.

Caractéristiques techniques

Hauteur : 2,96 m

* Longueur : 4,765 m

Branchement électrique : 230V / 16 A
Raccordement : Moins de 50 m
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LES PROGRAMMES

Indépendamment de ['eftectif, l'employeur
doit s'organiser afin que le personnel
puisse étre secouru en cas d'incendie.
Cette organisation comprend la mise en
place de matériel tel que les extincteurs,
mais également la formation et
l'infermation du personnel sur la conduite a
tenir en cas d'incendie et sur la

‘ manipulation du matériel.

En France on dénombre chaque année plus de 250 000 incendies dont plus de
30 000 ont lieu dans un etablissement recevant des travailleurs, du public, cu une
industrie.

1 entreprise sur 3 ne se reléve pas aprés un sinistre,

La prévention permet a la fois de prévenir le risque et d'informer les salaries.

Rappels réalementaire

» Code du travail articles R 4224-28
» Code du travail articles R 4227-34 a R 4227-39
« Circulaire DRT 95-07




2 heures MANIPULATION EXTINCTEURS

EN CELLULE MOBILE
Compétences visées

Cette formation a pour finalité de permettre &
Fensemble du personnel de mettre en ceuvre les
moyens de premiers secours a disposition pour
lutter contre un début dincendie et dappliquer les
consignes de sécurité de l'établissement

Objectifs (étre capable)

s Didentifier le type dextincteur selon la source de lincendie

s [Yéteindre un feu naissant avec l'appareil approprié En Intra ou en'inter-
entreprise
Theéorie
Accueil et présentation 44 Deta7personnes
* Accueil et présentation des stagiaires et du 20 % Publlc concerndé
formateur Ensemble de vos
= Prézentation des objectifs de la formation collabarateurs

= Recueil des attentes des participants Prlthue Prérequis

Alcun

Le feu

Profil des intervenants
Formateurs spiicialisds en
prévanion eu frogue incende

* Triangle du feu et modes de propagation

+ Les classes de feu et les procédés
d'extinction

Modalités d'évaluation

& Parth theéorkgue - EM &
chale multiplas

= Parte pravgue: Evaluation
SOmEmative

Alarme et alerte

+ Les consignes de sécurité dans un établissement
= Les outils permettant dalarmer ou d'alerter

Méthodes pédagogique

Les moyens de secours Exprosé interactil, activires de
e i ) i Erow ph, cdemanstration par la
+ Composition et utilisation des différents types diextincteurs farmateur, subreices sur fSus
rencontrés dans un établissement réals, wisite commante
= Les movens dextinctions specifigues
i Moyens pédagogique
Mise en pratique et utilisations S e

hac a fel feoing o,
pxtintteurs, matériols die
démanstration, celule mobile de
formatian

s [Démonstration et extinction d’un feu de friteuss
s Démonstration et utilisation sur bac 3 feu d'un
extincreur eau pulvénisée avec ou sans additf .
« Démonstration et utilisation sur bac & feu d'un - E‘f:::‘m; ﬁfﬂ;’gﬁﬁ'ﬂ‘ﬁ
extincteur CO2 I liricandil™ & ehaqué apprenant
= Démonstration et utilisation d'un RIA (sur demande) i
| Attribution finale

B“-ﬂﬂ ﬂE fin dﬁ fﬂ.rmaﬂ.u“ J 3 ¥ ' 1 Cartificat din rial:zation

Jll Textes applicables
3 QCM : Cods dy travall artictes A 4227-
= Recueil de la satisfaction des 1 I8 A R 4227-38

stagiaires i Arrate du 25 juin18ED
g APSAD RB

o Y
SPrev , rtizied @ o

4% personne en situation de handicap e ———
Qor_nn'? {3y Contactez notre référent :.._,..,...
BrmElian -

é Signature ot regiTre de securite

D 0241304515 . info@prev-one.fr @ www.prev-one.fr @



@ 4 heures

EQUIPIER DE PREMIERE INTERVENTION

INITIALE ET RECYCLAGE EN CELLULE MOBILE

Compétences visées

Cette formation a pour finalité de permettre au
personnel désigné comme EPI, dappliguer les
consignes de sécurité et de mettre en ceuvre les
différents moyens de premiers secours a
disposition pour lutter contre un début dincendie
dans 'établissement.

Objectifs (étre capable)

= [Nidentifier les notions de naissance et de propagation d'um incendis

= [Dlutiliser efficacement et en sécurité, 'ensemble des moyens dédiés aux
équipiers de premifére intervention

= [rappligquer les consignes de sécuribé incendie et diévacuation

= Au guotidien d'avoir un comportement préventil face au risque dincendie

Theorie
smm

Pratique

Accueil et présentation

e Actueil & présentation des siagiaires e du formateur
« Présentation des objectifs de la formation

*  Recispil oes alenies des partsipanis

o Retours dexperienie

s Causes el conmbdguences du risgues incendie

Les consignes de sécurité Incendie

= Lalsrme e Falerte
= Les numérps durgence, le message dalerte
= Les consignes libes & Mvaduation

Le feu

Le triamgle du few

Les procédés dextincticns
Les classes de lew

Les mogles de propagaticns

Les extincteurs

= Composition des extingeurs a pression auxiliaing et permanente
= Principe dutilization des extincteurs
& Loz moyens destingtions spécfiguees

Mise en pratique

Extinction dun feu dassilialne e culsson

Linilisathan ofun extincieds eau pubdrisds avec ou sans akdicl

LEilikatsan dfun extinciewr {02

Uinilisa ko o un eclinoieur poudns (e demande) i
Principe destinction feu de gaz I
Utilisatson dhas moyens dextingtion sphcifigus

Repérage des points clés de I'établissement

= Coaupures dénergs coupures spécifique ——
= Point de rassemblement, Bapace datiente securist :

» Desenfumage, portes coupe-feu ! f .
Bilan de fin de formatian
« OEM

+  Recsel de la satisfaction des stagianes L

Demande de devis

En Intra ou en inter-
entreprise

A4 Deta?personnes
Public concerné
Futur memore de (équipe EPI

Prérequis
ALlcun

Frofil des intervenants
Farinabéuirs Spacinlesds an
privantion du risgue iIncendie

Modalivés d*édvaluation

= Barpie pheoregoea ) OCM &
cholk multiples

» " Partie pratique : Evaluation
EoFmntive

Méthodes pédagogique
Exposd interactif, activités de
graupe, démonsiraton par e
r.‘I:|”'|'HIE'I.I'I'. BEERFCICaS SUr faun
riels vl e commantd

Mayens pédagogique
Support de prdacntation, vadeas,
bac a fisux dCotogagus,
eatincigurs materals da
didranslratian

Documant pédagogique
Remigse d'un livret *Eguipier do
Pramig#ré Infersention® &
Chiaee Appranant

Attribution finale

Cartificat de rdalration

Textas applicables

Code da travall, ariiclas R 4227
28 & R 422730

Arridyd du 25 juin 1980
APSADRE

o Qualio
@Flrsv' 2 **“’““""‘E» ﬁ e

4% personne en situation de handicap

GQEIHE' E‘ Contactez notre référent

Formaliam

£

D 0241304515 . info@prev-one.fr @ www.prev-one.fr

Signature oo regisine da sdedrind
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4 heures ROLE DU PERSONNEL ERP DE TYPE U ET )

INITIALE ET RECYCALGE EN CELLULE MOBILE
Compétences visées

Cette formation a pour finalité de permetire au
personnel désigné, d'appliguer les consignes de
sécurité en établissement de sains, résidences,
EHPAD

Demande de devis
Objectifs (étre capable)

» [Xavoir une bonne connaissance des consignes spécifiques lides aux
particularités des établissements de type L]

En Intra ou en inter-
= [De comprendre le foncticnnement d'un 551 et deffectuer une levée entreprise
de doute Theorie
= De mettre les résidants en sécurité & &2 Dea7perionnes
Accueil et présentatio
cueil et présen n 393 Publle eancermd
= Aorispd gt prégentation des stageaires of du foemateur Ensembie duo pl.'!r'.l:ﬁaﬂl"lﬂl
#  Priésentation des objectifs de la formatian
s Recueil des srenbes des participants Prérequis
o Retours Fespbrience Pratique 7
+ Causes o canstguences du rsque incendic
Les consignes de sécurité incendie Prafil sed RUetemns
Farinabéuirs Spacinlesds an
e L'slarme et Falerte 70 % prévantion du rsaue incendin

= Lg Aipmdrns urpencs, B messaps dalerne
#  Les consignes bsbes d Mévacuation - ke transfert horizangal

Modalités d*évaluation
& Parmie thearkges : JOM &

L feu chol multiples

= Le rangle du few Partie pratigue : Evaluation

= Lies proobdds destandtiang EOFmRLive

& Les classes oe fou

* Les modes de propagations Méthodes pédnln!tque
Exprsé interactil, noridngs de

Les extincteurs

Erou P, démonsiration par e
fearmateur, evercices sUr fauy
regls, visie commants

= T poiiban e pxhncheurs & pregiaan ausiliping &t perma
# Prngips Coiihfanon des axiniieurs
*  Les moyens dhextinctions spéofiques

Moyens pédagogique
Mise en pratigue incendie Support cis prifsentation, videas,
= Extinction dun feu d’aunaliaire de oulssan bac a fisux dCotogagus,
= LRilsaton dun Eaiforeur s pubadrioks saic OuSans scdint PaTINGIELrE, mattrials da
& Uitilisation dun extincteur COG dirarktratian
= WMilnation dun estincleur poodre [Sur demande)
a  Prancips daxiEncoinm fei o ga Dacument Fﬁdﬂﬂlﬂﬂuﬂ
L ]

Uktilisation des mopens dextinction Sspéciique

Remide d'un livret *Lutto candre
'incendss I"."l'l‘l'!f;l.'-'_' [RFH

Mize en pratique dvacuation J i s
* Exprcice de transfort hosizontal en chamibrg r A
¥ J Attribution finale
Repérage des points clés de P'établissement AN e o Y
#  Coupures donergie, coupuras spéoifique ) -
s Point de remsembiement, L F ‘ i Textas amﬂhhles
ESDRSELCERS, PO EOUSE ) : Code du travall priiclas R 4227
Bilan de fin de farmation -4 2B i L A237-30
Arridnd do- 25 juin 1980, articles
= DM L) 438 ot U4T
» Recuell de la sagisfaction des stagiaines .
a? . L Qualiopip), (o
i il
Qp rev “* persanne en situation de handicap i it Stlr dog connalsciin
oﬂl'IE' {3, Contactez notre référent —ims
Farmalian e i

£
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@ 2 heures EQUIPIER D'EVACUATION

INITIALE ET RECYCLAGE EN CELLULE MOBILE
Compétences visées

Cette formation a pour finalité de permettre au
personnel formé chargé de Mévacuation, d'organier
et de gérer une évacuation efficace de
Fétablissement.

Demande de devis
- - -~
Objectifs (étre capable)
# [De mettre en ceuvre ef de diriger efficacement une évacuation de
Fétablissement en toute sécurité selon les consignes En intra ou en inter-
» DVinteragir avec les différents acteurs de l'évacuation entreprise
Théorie
24 Dela?7personnes
Accueil et présentation r
o Arcued et présentanon des stagiaires et du formatewr 40 % Public concerné
» Prasentation des objectils de la formation Personmnel désigns afin de
» Recuell des aitentes des participants diriger I'@vacuation
Prérequis
Les consignes de sécurité incendie Pratique Aficun

«  Lalarme of Falene

Profil des intervenants
* Les numérgs durgence, ke messape dalerte

Frirmridleurs spdcinl=es &n

priventian g reegug incendse
L'évacuation

« Définition de PMévacuation
« Les différents types dévacuation
¢ Los Tacteurs Fmarisant 14 panigue

Modalités o dvaluation

= Partie theorkgquea | GEM &
chaik multiples
Farte pratigue | Evaluation

sarmmative
Les riles des intervenants lors d'une évacuation Méthodes pédagogique
Exposd interscul, activicds de
= Le guide groupe, démanstration par &
& e sorre-file Formmatour, visite commenisd
= L& coondenateur d'évacuation )
* Le persanned dacouwsll Moy ans pﬂh_.gugi;ue
+ Le respansable handicap Suppart e présentation, vdéns,
matériels de ddmansiration
Les outils facilitant I'évacuation Compléter ce programme avec un DocimnEphtsgolkiise
exercice dévocuotion (voir page : 79) e
* Lecsiragede secumg i 1 cuation® i chagii
= Le poing de rassemibiement appréndnt
= Lesissues de secours 1
= Lespace d'aftente sécurisd ‘ Attribution finale
* Lesautres autils Certificat tig rifalisation
Repérage des points clés de I'établissement 4 ; Textes applicables

Cocda du travall, articles R 4227-
28 i R 422030
Arrind du 25 juin 1980

= Point de rassemblement —=
o Repérage d'un ou plusisdrs itiniraires @évaouation

APSAD RE
Bilan de fin de formation
= M
s Aecueil de la satisfadtion des stagiaires o
Dprev’ & o A
9 “x" personne en situation de handicap i fiibagion 9 conrsliattices
onn? (= Contactez notre référent s i
Farmalian o

£

D 0241304515 . info@prev-one.fr @ www.prev-one.fr




2 heures MANIPULATION EXTINCTEURS

Compétences visées

-] Cette formation a pour finalité de permettre &
Fensemble du personnel de mettre en ceuvre les
moyens de premiers secours a disposition pour
lutter contre un début dincendie et dappliquer les
consignes de sécurité de l'établissement

Objectifs (étre capable)

s Didentifier le type dextincteur selon la source de lincendie

s [Yéteindre un feu naissant avec l'appareil approprié En Intra ou en Inter-
» [ savoir déterminer la localisation des extincteurs dans son lieu de travail entreprise
Accueil et présentation 4 & Dedaiopersonnes
* Accueil et présentation des stagiaires et du formateur 20 %% Publlc concernd
= Présentation des objectifs de la formation Ensemiie devos
+ Recuell des attentes des participants collabarateurs
Le feu Prnthue Prérequis
Apcun
« Triangle du feu et modes de propagation
Profil des intervenants
= Les classes de feu et les procédés d'extinction 30 % ,.,,,‘:,.,Im.un spicialises en
prévention du rreque incendse
Alarme et alerte
| . Modalités d'édvaluation
* Les consignes de securité dans un eétablissement * Partie théorigise “QCM &
= Les outils permettant dalarmer-ou d'alerter choik multiplas
*  Parte pratvgue: Evabuation
Les moyens de secours SEeTRhalya
= Composition et utilisation des dilférents types dextincteurs Méchodes pédagoginue
rencontrés dans un établissement Exposg inferactil, metivires de

Erow patr, clet mion stratkon par la
lormatEns, Edlrcices sur feus
FEakh, WStE Commante

= Les moyensd'extinctions spécifiques

Mise en pratique et utilisations

Moyens pédagogique
» Démmonsiration et extinction d'un feu de friteuse SLpROPT e préserlation, videas,
» Démonstration et utilisation sur bac a feu d'un extincteur bac a feux écologique,
eau pubvérisée avec cu sans additif extintteurs, matdrials de | :
* Démonstration et utilisation sur bac & feu d'un extincteur - QSRR CoAg ol T
a2 | farmatian
»  Démonstration of utilisation (sur demande) dun Document pédagogique
extincteur a 'FHJUEIFE | Resmigs d'um liwret “Lutto conire

"iricandig™ & ehagué apprénant

» Dérmonstration et utilisation d'un R4 {sur dermande)

= Attribution finale
1"_ Caortificat dio ridalization

Bilan de fin de formation

« QCM
* Recueil de la satisfaction des stagiaires

Toxtes applicables

Lode duy travall arfickos H 477 -
A8 A 423738

ArrdTe du &5 (uin 1860

Contactez notre référent

8oy | Ul
Prev 5 . RN 4
%ﬂqg %Dw"m jon de handicap o o

'ﬁ Suprattire oy regisine g seelniid

- "
D Q241304515 hl info@prev-onefr ﬁ Wi e -one. fr {22)



@ 4 heures

INITIALE ET RECYCLAGE

Compétences visées

Cette formation a pour finalité de permettre au
personnel désigné comme EPI, d'appliquer les
consignes de sécurité et de mettre en ceuvre les
différents moyens de premiers secours a
disposition pour lutter contre un début dincendie
dans 'établissement.

Objectifs (étre capable)

= [Nidentifier les notions de naissance et de propagation d'um incendis

» Dutiliser efficacernent et en sécurité, l'ensemble des moyens dédiés aux
équipiers de premifére intervention

= [rappligquer les consignes de sécuribé incendie et diévacuation

= Au guotidien d'avoir un comportement préventil face au risque dincendie

Théorie
o)

Pratique

Accueil et présentation

e Actueil & présentation des siagiaires e du formateur
« Présentation des objectifs de la formation

= Recupll ges attentes des part=ipants

o Retours dexperienie

+ Causes el consdguences du risguse intendie

Les consignes de sécurité Incendie

= Lalme et Falerte
= Les nurmirps durgence, le message dalerte
= Las corsignes lides a Msacuation

Le feu

= Letriangle du few

® Les procédés dextinctions
#  Les classes de few

= Les modes die propagations.

70 %

Les extincteurs

= Composfion des estinceurs a pression auxilialne et permanenta
= Principe dutilisation des extincteurs
& Les moyens dextinctions spécifigues

Mise en pratique
Extinction dun feu dauxiliaine oe culsson

Unilisatian o un ectincieur eaw MﬁH&mmum‘ acdieir
UgiliEatsan dfun extinciewr O02

Unilisamam of un excincpeur froudns {Suer demanos)
Prcipe extinction feu de gar
Utilisatson des moyens dextingtion spécifiqus

Repérage des points clés de I"établissement

= Coupures dénergh, coupures spéciffque
*  Point de rassemblement, BIpape @ ariente séourise
o Disenfumage, portes coupe-feu

Bllan de fin de formation

« QCM
« Recusll de la satisfaction des stagiaires

2

I R

Plﬂ'l:rl'll'l en situation de handicap
Contactez notre référent

rev'’
Ogone

[] cza1308515

'ﬁ Suprattire oy regisine g seelniid

. info@prev-one.fr ﬁ www.prev-one.fr

EQUIPIER DE PREMIERE INTERVENTION

En Intra ou en Inter-
entreprise

& m Deddi0personnes

Publlc concarmd
Futur memore de (équipe EPI
Prérequis

ALCrin

Frofil des intervenants
Foariraleurs aad cinlEds an
prévantion du reaue Incengis

Modalivés d*évaluation

& Parhe thearkges ; QCM &
chob multiples
Partie pratigue : Evaluation
EoFmntive

Méthodes pédagogique
Expaed inberactil, activités de
Briod pee, clémanSORaTkoy par e
r'r.'irn'ar.em. BEERFCICaS SUr faun
riels vl e commantd

Mayens pédagogique
Support de prdacntation, vadeas,

a fsls deotngigue,
ELnCIEUrE, materials ga
didranslratian

Documant pédagogique
Remige d'tn (ivret *Eguipier o
Pramig#ré Infersention® &
chadque appranant

Attribution finale

Cartificat de rdalration

Textas applicables
* u tra-..=|ll prticlas B 4227

AT r.1u.:|u|l'l- £ 115
APSADRE

3



4 heures

EHPAD

ROLE DU PERSONNEL ERP DE TYPE U ET )

INITIALE ET RECYCALGE

Compétences visées

Cette formation a pour finalité de permetire au
personnel désigné, d'appliguer les consignes de
sécurité en établissement de sains, résidences,

Objectifs (étre capable)

» [Xavoir une bonne connaissance des consignes spécifiques lides aux
particularités des établissements de type L]

= [De comprendre le foncticnnement d'un 551 et deffectuer une levée

de doute
« De mettre les résidants en sécurité

Accueil et présentation

= Asrispd B prégentation des stagaires o du formalsur
Présentation des objectifs de la formatian

Recusil des Mrsnbes. des partcipants

Reioues (Mepirience

Causes of conséguences du nsque ncendie

Les consignes de sécurité incendie

« Lalarme et Falerte
= Lg Aipmdrns urpencs, B messaps dalerne
®  Les consignes lsbes A Mivacuation - ke transfert horizangal

¥ 'R

L feu

Le tranghe du few

Lies prgobidds destandtiang
Les classes oe fou

Les modes de propagations

Les extincteurs

= Compotiban oes exhincieurs & presssan susilising &t permansnbe
# Prngips onihfanon des axiniieurs
*  Les moyens dhedtinctions spéofiques

® & & @

Mise en pratigue incendie

= Extinction dun few daundliaire de culsson

iiilsarson dun exidoer ee puboliisbe e ou sans dddind
Lilisatkon dun extincieur C02

WRilisation dun extincieur poodre [Sur demarsde)

Prancipss diaxiincrion fou o gaz

Uktilisation des mopens dextinction Sspéciique

Mize en pratique édvacuation
= Exmfcicn e anslert horizontal én chamire

Repérage des points clés de Pétablissement

# Coupures donenges, coupures spécifigue
s Poanl de ressembliement,

o Diesenfumage. pories Coupe- s

Bilan de fin de formation
« QCM 1
lQHn:UEH de la saisfaction des stagiaines
Prev’ :h'pmmmmmnumdmmw
FanIE' {3y, Contactez notre référent

[] cza1308515

. info@prev-one.fr

En Intra ou en Inter-
entreprise

Théorie

& m Deddi0personnes
Eﬂh Public concernd

Ensemide oo persannegl

Prérequis
Pratique 5957

Frofil des intervenants
Foariraleurs aad cinlEds an
prévantion du reaue Incengis

Modalivés d*évaluation

& Parhe thearkges ; QCM &
cholk multiples
Partie pratigue : Evaluation
EoFmntive

70 %

Méthodes pédagogique
Exprsé interactil, noridngs de
EFou e, démonstrathon par b
fearmateur, evercices sUr fauy
regls, visie commants

Mayens pédagogique
Support de prdacntation, vadeas,
a fsls deotngigue,
ELnCIEUrE, materials ga
didranslratian

- ]'-‘4 Document pédagogique

Y Remide d'an livret *Lutto

l'lncendssen Dyps LA a
11 chadgue appranant

i Attribution finale

Cartificat de rdalration

e B}

Textas applicables
L | i v du travall. mrtictes R 4227

¥F T 25 juin 19R0, articles
At J30 ot LT

é Siprature oy regtsing de sdeuviid

ﬁ' www.prev-one.fr {5:1.}



@ 2 heures EQUIPIER D'EVACUATION

INITIALE ET RECYCLAGE
Compétences visées

Cette formation a pour finalité de permettre au
personnel formé chargé de lNévacuation, d'organier
et de gérer une évacuation efficace de
Fétablissement.

Objectifs (étre capable)

# [De mettre en ceuvre ef de diriger efficacement une évacuation de

Fétablissement en toute sécurité selon les consignes En intra ou en inter-
» DVinteragir avec les différents acteurs de l'évacuation entreprise
Theéorie
& m Deddi0personnes
Accueil et présentation v
#  Accued e présentaton des stagiaires ef du formateur 40 % Public concerné
» Présentation des objectifs de la formation Persore] |.'|1.‘."|j'||: afim de
= [Recuell des altentes des participants diriger 'dvacuation
Prérequis
Les consignes de sécurité incendie Pratique AB e

+  L'alarmme et Falene Frofil des intervenants
*  Les numiros durgence, e message daberte &0 % Formaleurs specinlsss En

priveantian o reen

L cuspin Modalités d"évaluation

» Diéfinition de Pévacuation s Partie théarkmqes | QCM &

v Les différents typas dévacuation chaik multiples

¢ Les [acteurs favarizant la panigue « Partie pratique : Evaluation

sarmmative
Les rdles des intervenants lors d'une évacuation Méthodes pedagogique
Expost interdctl, aStivirds de

* Le guide groupe, démanstration par &
s b sorre-file formatowr; visite comenenid

» L& copndenateur d'évacuatian :

« Lo persanned d'accuell Moyans pédagogique

+ Le responsable handicap Suppart de présentalion, vedéos,

matiriets de ddm atlon
Les outils facilitant I'évacuation £ IpMiter ce projTamiEENE Ui Dociumnt pldagsEiate
i exercice d'évocuation (voir page : 79) e

- L-E:IH.r.u,g;I: de siturtd " cuption® & chagquo

= Le podng de rassemiblerment p ﬁ apprendnt

® Lesissues de secowrs |

* Lespace dartente séurisd Attribution fnale

& Losautres autils 1'| Certificat de ralsatgh
Repérage des points clés de I'établissement Textas appll-:nhle*:’

= Ct § 727
¢ Paint de rassemblemaent 'L_ 80 A d24-39
* Repérage dun ou plusieurs Rindraines d évacuation ' Arriré du 25 juin 1200
L ] | APSAD RE
Bilan de fin de formation S !

« M
* HReoueil de la satisfaction des staglaires

r I ErEon mml“lww : el anEien deg £ onrod pLene s
%nn? %Eﬂltﬂﬂr:;:utm fﬂmt LR P R VU ol b I.--. I

Farmalioan

'ﬁ Suprattire oy regisine g seelniid

- e
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@ 7 heures EQUIPIER DE SECONDE INTERVENTION

INITIALE
Compétences visées

" Cette formation a pour finalité de permettre au
personnel désigne comme ESl, dintervenir de
maniére efficace en cas de survenue d'un sinistre

Objectifs (étre capable)

+ Didentifier les notions élémentaires et avancées de naissance et de
propagation d'un incendie

v : - 8 En fntra ou &n'inter-
* De realiser une reconnaissance, une alerte, une Mise en securité,

; entreprise
uné intervention afin de lutter contre un sinistre, un incident Théorie
+ De réaliser Faccompagnement des services de secours extérieur 2 2 Ded 10 personnes
Accueil et présentation _:mh T —
Futur membre de gl i
« Accueil et présentation des stagiaires et du formateur HELT MErgRre e ot
»  Présentation des objectifs de la formation Prérequis
»  Recuell des attentes des paricipants Prathue Avoir sulvit 1a farmation EP1
Rappels des moyens d'extinction (facultatif) Profil des intervenants
Foariraleurs aad cinlEds an
+ Rappels dutilisation des différents extincteéurs 70 % privantion du rsgue incendie
* Rappel dutllisation des RIA
" £ | i Modalivés d'édvaluation
i il i e |'qU'E'5 I‘lEEEE.ﬁ E = PErmie theareges © CM &
Le Systéme de Sécurité Incendie f‘“":" TR
artie pratigue : Evaluation
¢ Role, fonctionnement, composants d'un 551 SoeRpan
* [Explication des procédures en cas dactivation de la centrale Méthodes pédagogique
= Exercice pratigue de levée de doute avec déclenchement (DM et DALY Exposd interactif, activités de
Briod pee, clémanSORaTkoy par e
formatet; exercloas sur f
Repérage des points clé de I'établissement b o iy B
= Coupures denergies, Coupures Spécifiques, acoks Secours extérieur
= FErmeture des eaux pluviales Moyens pédagogique
Support de prdacntation, vadeas,
Organisation d'une équipe de seconde intervention hac & feux dcotogiaue,
patinCiRUrE materials ga
=  Communication au sein d'un groupe dismanstration
* Rile el responsabilitd de chague membre de M'éguipe E5! .-"| -
« Communication et coordination lors dune intervention Y | E'H“m:'lt IITﬁdTEF“EIqUE
PR icad | latl d' I dint i erm i @an fivret “Eguipser oo
scice g smiayon oy USRS <l rl A chit VTRV ention” i
Mise en pratique de scénarios »i Iy CTIBGHE St
."F' '
« Présentation de scénarios dincendie ou dincident réaliste 0 N . f'“_"'h”ﬂ“'“ finale
- Répartition des riles llI--'a :':. = vy ; Cartificat de rdalration
= il = r 1 i
Mise en place des scénarios et débriefing q -p'l Iﬂ Textes applicables
i Code du travall, mrticles A 4227
Bilan de fin de formation m B A | | e ‘1”,“‘_1‘; o
. QoM 1 | / APSAD RE
» Recueil de la satisfaction des stagiaires ‘*'“h |

O Qualiopl
gsrgvl @& parsonne en skiExtion o8 hasdican mm» ﬁ ch e o

One {‘%Emtaﬂ&r notre référent .,.

Formaliam

é Signature du registre de sdcutite

[ oc241306515 [ info@prev-onefr &9 www.prev-one.fr {%



@ A heures EQUIPIER DE SECONDE INTERVENTION

RECYCLAGE
Compétences visées

" Cette formation a pour finalité de permettre au
personnel désigne comme ESl, dintervenir de
maniére efficace en cas de survenue d'un sinistre

Objectifs (étre capable)

+ Didentifier les notions élémentaires et avancées de naissance et de
propagation d'un incendie

v : - 8 En fntra ou &n'inter-
* De realiser une reconnaissance, une alerte, une Mise en securité,

; entreprise
uné intervention afin de lutter contre un sinistre, un incident Théorie
+ De réaliser Faccompagnement des services de secours extérieur 2 2 Ded 10 personnes
Jﬂh Publle concernd
Accueil et présentation Niembre daliéauipe Bt
= Accueil et présentation des stagiaires et du Prérequis
farmateur Prathue Avodr sulvit 1a formation ES|

» Présentation des objectifs de |a formation inltlat

+ Refueil des attentes des participants Profil dés intarvenants

70 % Formateurs spdcializés en
prévention du regue incendie

Le systéme de sécurité incendie

= Exercice pratique de levée de doute avec Modalités d'évaluation
déclencherment (DM et DA + Partie thiorbges | QCM &
chols multiples
Repérage des points clés de * :;:In: :J::Iu.l-'r Evalyation
I'établissement
Methodes pédagogique
» Coupures des énergies, coupures spécifiques, accés secours Exposé interactif, activites de
briaiir growipa, ddmongtration par g
externcu [aimiAbEsf, Eoertices sUF f8lik
= Fermeture des eaux pluviales rdals, visite comments
' : Moyens pédagogique
Organisation d'une équipe de seconde intervention Support cir prifsentation, vidéos,
bas & N BColop s,
: - 1 i % d paninciBurs, matenals da
# Communication et coordination lors d'une intervention 3 démansication

+ Ewxercice de simulation de gestion d'urgence sur plan dintervention =[ "J“ Bt s s hise
Remise d'ln livret “Equipler de

Mise en pratique de scénarios { | s -5 Ml

« Répartition des réles y . g 3h
= Mise en place des scénarios et débriefing y 1!- f R Attribution finale
F 'I Cortificat de rdal:sation
Bilan de fin de formation a4 ! B,
_'\J' al extasa &5
. QCM A A | Code di travall, articlos R 4727-
» Recueil de la satisfaction des stagaires L b | AR
"._L J APSAD RE

Personne en situation de handicap T S i T siicras

= 0

O |

@FlrEv' o “ma ioe» ﬁ o MR
FoEﬂE: {‘%Eﬂ“tﬂﬂ&rmtmmﬁmt i

é Signature du registre de sdcutite
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@ 7 heures L’APPAREIL RESPIRATOIRE ISOLANT

INITIALE
Compétences visées

Cette formation a pour finalité dacquérir les
connaissances nécessaires pour effectuer une
reconnaissance ou la mise en sécurité de personne
S0us appareil respiratoire isolant,

Objectifs (étre capable)

¢ De comprendre le fonctionnement d'un ARI

» Deffectuer une reconnaissance sous ARI En Intra ou en'inter-
Théori entreprise
Accueil et présentation - - R
s Accueil et présentation des stagiaires et du formateur ad b
« Présentation des objectifs de la formation 60 % A —
* Recueil des attentes des participants Personnel désigng, ES|
* Rappel des risques liés aux interventions en milieu contaming Prérequis
VG TTE N Certificat madical de nen
Prlﬂ'CIP'ES de base de I'ARI T;rl_rr_-inﬁical.lnn au port da
« Comprendre le fonctionnement de Fappareil respiratoire isolant 5
« Identifier les différents types d'AR| et leurs applications 40 % Profil des intervenants
« Connaitre les limitations de I'AR| :‘:::::::;‘;If'f";: = il
« Vérification avant utilisation et aprés utilisation BER TN
Modalités d”dvaluation
» Partie theéarkgues FOCM &
Communication et coordination en équipe choix multiples
* Protocoles de communication pendant ['utilisation de I'ARI . *’ﬂf‘-ifﬂl atiguee : Evaluation
» Régles de sécurité avant engagement bdp
« Exercices de coordination en égquipe dans des scénarios simulés ;‘;T_:fﬂ::lff‘f?l;ﬁf 3|
« Analyse des erreurs fréquentes et des bonnes pratiques Erdupe démonstrationpatile
farmatewr, vigite commentd
Utilisation de I'ARI Moyens pédagogique
» Technigques d'utilisation de I'ARI en situation réelle E-HPWL:J::';*-;*'*N‘-'L'-'th:fﬂ:?mﬁ-
A o = 2, = ¥ (58 [y i
« Pratique de I'utilisation de I'ARI dans un environnement simulé Mt e 2 &
2 ) Documant pédagogique
Maintenance et vérification de I'ARI : LY Rl R oo ol
+« Procédures de maintenance pl‘é\l‘EntI'l.l'E p Respiratoira Isolant & ehadgue
« Vérification avant utilisation et aprés utilisation d Bppr
» Stockage approprié de I'ARI r Attribution finale
™ 4 Certificat de téal=ation
Bilan de fin de formation Y ' _ Textes appllflhlﬁ
3 i T > - r A J Code articlas B 4727~
« Exercice pratique d'utilisation de I'ARI évalué / etk
« QCM ; y ICPE
* Recueil de la satisfaction des stagiaires q . rSALLEE
Db ey 5 Qualiopl)), [o°}
9 “x" personne en situation de handicap P B e e g
oﬂl'IE' {3, Contactez notre référent —ims
Formaliam r1 - re——

ﬁ Signature ot regiTre de securite
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@ Aheures L’APPAREIL RESPIRATOIRE ISOLANT

RECYCLAGE
Compétences visées

Cette formation a pour finalité dacquérir les
connaissances nécessaires pour effectuer une
reconnaissance ou la mise en sécurité de personne
S0us appareil respiratoire isolant,

Objectifs (étre capable)

¢ De comprendre le fonctionnement d'un ARI

» Deffectuer une reconnaissance sous ARI En Intra ou en'inter-
entreprise
Théorie
Accueil et présentation a8 e 10 petkiaied
* Accueil et présentation des stagiaires et du formateur ‘
. . 30 % Publle cancermd
* Présentation des objectifs de la formation Personnel désigné, £S|
* Recueil des attentes des participants Prérequis
* Rappel des risques liés aux interventions en milieu e [T Certificat mddical de nan
contre-indication au port de
contamine AR
70% Profil des Intervenants
Principes de base de I'ARI Farmateurs spéc.alizes en
y ) : = : préscenbion du risque incendie
« Vérification avant utilisation et apres utilisation T AT
E 5 uation
* Stockage approprie de I'ARI = Partie théorique ;OCM &
choix multiples
& Parme platgee | Evaloation
Communication et coordination en équipe vomimative
« Protocoles de communication pendant l'utilisation de I'ARI Methodes pédagogique
Expesd interactil, pstivitds.oe
* Régles de securité avant engagement froupe, démonstration ar la
farmatewr, vigite commentd
Maoyens pédagogique
Utilisation de I'ARI E_Hﬂm,_wpr.&,ﬁ:,_m 9.
* Pratique de l'utilisation de I'ARI dans un environnement e T TEae
simulé i
Documant pédagogique
Remise d'ln ibsret “UApparall
Maintenance et vérification de I'ARI i 4
» Vérification avant utilisation et aprés utilisation KAt a2l
\ : 4 Certificat de téal=ation
Bilan de fin de formation o — ; . o o n vl P
. Qem -/
* Recueil de la satisfaction des stagiaires s

7> oy, B

oﬂl'IE' {3, Contactez notre référent —ims
Formaliam r1 - re——

ﬁ Signature ot regiTre de securite

D 0241304515 . info@prev-one.fr @ www.prev-one.fr @
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@ 2 heures

systéme de securité incendie.

Objectifs (étre capable)

» DVexploiter et de gérer 'équipement d'alarme et la mise

en securité du batiment
# [De prendre les dispositions en cas de panne.

Accueil et présentation
* Accueil et présentation des stagiaires et du formateur
= Présentation des objectifs de la formation
* Recueil des attentes des participants

Introduction au Systéme de Sécurité Incendie
+ Définition du 55l et son importance

Principes Fondamentaux du 551

Les différentes catégories de 55|

Les niveaux d'acces

Les éléments de base d'un 55!
Preésentation d'un 55| de catégorie A

Fonctionnement du 551
* Processus de détection et d'alarme (levée de doute)
* Exemple d'une situation de déclenchement

Cas pratique
+ Déclenchement d'un ou plusieurs DM
= Declenchement d'une ou plusieurs DAl

Entretien :_.i
* Procédures dentretien réguliéres ro\

ey 4

Bilan de fin de formation A
e QCM aem— |
» Recueil de la satisfaction des stagiaires q.L. |
v

&
DOprev:

Ogone

[] cza1308515

i
“x" personne en situation de handicap
{‘%Emtaﬂ&r notre référent

. info@prev-one.fr

COMPRENDRE LE SYSTEME DE SECURITE
INCENDIE

Compétences visées

Cette formation a pour finalicé d'acquérir les
connaissances nécessaires pour exploiter le

En Intra ou en Inter-

entreprise
Theorie
& m Deddi0personnes
&0 % Publle concermd
sSurvellantdiun S5,
personmel type L
Pratique .. .01

ALcun

Profil des Intervenants
40 %5 Formatiurs spdcinlds an
prévention du risque incendée
Modalités d’évaluation
= PATIW Unboredge . CM &
choix miuluples
= Partie pratigue ; Evaluation
sormmative

Méthodes pédagogiaue
Exproid imtecactif, actisinds de
RGP, demanstrakion par
|".'-'|T|'|-I'GF|IT. wWislte commenig

Mayens pédagogique
E-IJ]:'[.'IEII[ e présentaliom, videos,
matérieds de démaonsiration

Documant pédagogique

4 Remise d'un liviet "LeSSItA

chirgee Rppranont

Attribution finale

Cartificat dorgal sation

Textas applicables

- | U Codla du travall, artickes A 4227-

@ wiww.prev-one. fr

1 78 4 R 4227-30
' Arratd du 25 Uk 1960
Morma NFSE1-831

é Signature du registre de sdcutite
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LES PROGRAMMES

Le Secourisme

L'employeur et le médecin du travail
doivent mettre en place un protocole
d'organisation des secours en entreprise.
Celui-ci doit prevoir les mesures
nécessaires pour assurer les premiers
secours aux accidentés et aux malades.
Ces mesures doivent étre adaptées aux
risques de |'entreprise (Article R 4224-16
du code du travail).

Pour les entreprises appartenant au régime général de la sécurité sociale, celle-ci
& mise en place un dispositif de formation baptisé SST (Sauveteur Secouriste du
Travail). Notons que ce dispositif est largement reconnu par les CARSAT et les
services de sante au travail.

| existe une équivalence réglementaire entre le PSC 1 et le SST (I'arréte du 5
décembre 2002 prevoit qu'une personne titulaire du certificat SST peut détenir
I'attestation de formation PSC 1). L'inverse est aussi possible aprés avoir suivi une
formation compléementaire en premier recyclage.

Rappels réalementaire

« Code du travail articles R 4224-15
» Code du travail articles R 4224-16




14 heures

INITIALE

Compétences visées

Cette farmation a pour finalité de permettre au
futur Sauveteur Secouriste du Travail dintervenir
face a un accident et d'agir au service de la
prévention des risques professionnels sur son leu
de travail,

Objectifs (étre capable)

= [Fintervenir efficacement face a2 une situation d'accident du travail
en portant secours a la (aux) victime(s)

= De contribuer a la prévention des risques professionnels dans le

9)

respect de [lorganisation et des procédures spécifiques de Théorie
Fentreprise
Accuell des participants Jﬂa
= Présentation du formateur et des participants
= Priésentation des objectifs de La formation
» Pritsantation du dispositif INRS
Pratique

Situer le 55T dans la sanpé et sécurioé au travail

= [Les indicateurs santé au travasl

& Le rfde du 55T

n L cdire juridigque

» LA prévention des risques en Mentreprice (AT-MP-DLUERF)

Protéger
= [Protecton des risques au niveau national
= Prodeoisnn du Sauveleur

« [Protection de la sibuation dintervention fﬁ”%

Examiner

L victime est-glle consciente 7

+ L& victime respire 7

= Lawvictime s'éioufie -elie 7

+ Lawvictime saigne 1-efle abondamment

Aberter au faire alerter

« Muméfos durgence

= Contente du message o aberte
= i goit alerter ¥

Eecourir

e Lawictime sasgne abondamment

= Lawictime s'étoufie

= Lawictime se plaint d'un makaise

®  Lavictime se plaint de brolures

+ Lavictime se plaint de douleurs empéchant certains moUMEments
s Lavictime se plaint d'une plaée qul ne salgne pas abond@mment - #
& Lavictima ne répond pas mais oile respire " .
o Lavictime ne rkpond pas of ne respine pas

Mise en situation professicnnel simubé dévaluation

Bilan de fin de formation
o Recueil de la sacisfaction des stagiaires

ol

Prev’ =
eﬁnne ﬁ;;:,ﬂa:?::‘n"u:milﬂf Lpike

Farmalian

D 02 41 30 6515 u info@prav-one.fr

@ WA Drav-0one, fr

SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL

Demande de devis

En Intra ou en Inter-
entreprise

& m Deddilpersonnes

Public concernd
Ensemble de vos
collabarateurs

Prépreguis
ALICLN

Profil des intervenants
[k

Faormateurs 55T certifid par
I'INRS

Modalités d'évaluation
Cas cancrets d'accidents
SimLilas

LI - ¢ jar LAY

e @ Evaluatian
des pédagogigue

cEif. activitds da

Moyens pédagogique

SUpport de prés

T g L .||.:'||__'l__ , DAE

Document pédagoplque

Remise d'un livret 5577 de

I'TNRS a chaque apparonant
Attribution finale
Cartificat de formation, carte

S5T de I'INRS

Textes applicables

Wantan dicsh connalidind s

§ s Lo Es el



® 7 heures

SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL

Maintien et Actualisation des Compétences (MAC)

Compétences visées

Cette farmation a pour finalité de permettre au
Sauveteur Secouriste du Travail dactualiser ses
connaissances afin d'intervenir face a un accident
et d'agir au service de la prévention des risques
professionnels sur son lieu de travail.

Objectifs (étre capable)

* [¥intervenir efficacement face a une situation d'accident du travail
en portant secours a la (aux) victime(s)
= De contribuer a la prévention des risques professionnels dans le

9)

respect de lorganisation et des procédures specifiques de Thecrie
Fentreprise
Accueil des participants Jﬂa
= Présentation du formateur et des participants
»  Présentation des objectifs de la formation
Situer le 55T dans la santé et sécurité au travail Prath ue

» Rappel des fondamentaux de la prévention au travail

Protéger

* Rappel des fondamentaux de la protection en 85T

Examiiner

= Lawvictime est-elle consciente 7

* Lawvictime respire 7 1#"%
» La victime s'étouffe t-elle 7 f#‘w‘# B

= Lawictime saigne t-elle abendamment 7

Alerter ou faire alerter
s Numéros d'urgence
« Contenue du message d'alerte
= (i dolt alerter 2

Secourir

= Lawictime saigne abondamment

e Lavictime 5étouffe

= Lasichime se pladnt dun malaise T
= La victime se plaint de brilures

# La victime se plaint de douleurs empéchant certains mouvements i
» Lavictime se plaint d'une plate qui ne salgne pas abondaminnent

= LA sietime ne rn'.-p-::md pas mais elle resping F

= La wvictime ne répond pas et ne respire pas . P

Mise en situation professionnel simulé d'l!"l'll!.ll.ﬂﬂ'l

Bilan de fin de formation
» Recueil de la satisfaction des stagiaires

@@
ep rev “*  personne en situation de handicap
QDI'IE' 'ﬁﬁ:} Contacter notre référent

Farmalian

I info@prav-one.fr

@ WA Drav-0one, fr

D 02 41 30 A5 15

Demande de devis

En Intra ou en Inter-
entreprise

& m Deddi0personnes

Public concernd
Titulaire du certificat 35T

Priérequis
Certificar 55T

Profil des intervenants
Formateurs 55T cartifié par

I'tHRS

Modalités d'évaluation
Cas cancrets d'accidents
SimLilas

&  Farbtie thaar LA

jue © EvAluaELion

pédagogiqua

Eif. activités do

Moyens pédagogique

pore de p wtatiom,

magiaillage, DAE

Document pédagoplque
Re ‘un livret *55
I'TNHS a chagquo a

Attribution finale
Cartificat de formation, carte
5T de I'IRRS

Textes applicables
C du trang

Waniban des connalreancas




@ 7 heures LES GESTES DE PREMIERS SECOURS

INITIALE ET RECYCLAGE

Compétences visées

Cette formation a pour finalité de permettre
d'intervenir face a un accident.

Objectifs (étre capable)

= [eréaliser une protection adaptée

= Dexaminer la (les) victime(s) avant/et pour la mise en En intra ou &n Inter-
meuvre de Faction cholsie en vue du résultat 3 abtenir Théori entreprise
* De faire alerter ou alerter rie
» De secourir les (les) victime(s) de maniére appropride & & Deda10personnes
jﬂa Public concernd
Ensemble de vos
Accueil des participants collaborateurs
. Pr%sentatinn du furrlnatf:ur et des part|Fipants Pratique [P
* Présentation des objectifs de la formation Aucun
Profil des intervenants
Pr'ﬂtég&r 70 % Farmateurs 55T cortifié par
: [INRS
» Protection du sauveteur I
* Protection de la situation d'intervention Modalités d'évaluation

Cas cancrets d'accidents
simiilgs
Alerter ou faire alerter R LTIOEIUN
* Numeéros d'urgence e Partie pratigue | Evaluation
« (Contenu du message d'alerte '
Mﬁthudn péda.gnglqun
Secourir . ' .
* La victime saigne abondamment \ Potimid
 Lavictime s'étouffe
* Lavictime ne répond pas mais elle respire
* Lavictime ne répond pas et ne respire pas

Moyens pédagogique

SUpport de présantaion,

magiaillage, DAE

Mise en situation Dncument pﬁdagnglque

Gasies

Apprenant

Bilan de fin de formation - . =

' Artributi al
- QCM I:::-"'_‘.Il|Llf5[l:|';-n|‘:'_|ll'.::._'1lr_:-_|:|
= Recueil de la satisfaction des stagiaires Testes applicables

ol

Prev' =
eql:lne- aggmﬂﬁ::‘niimﬂf L

Farmalian




@ 7 heures LA PETITE ENFANCE

Compétences visées

Cette formation a pour finalité de permettre
d'intervenir face & un accident et d'agir au senvice
de la prévention des risques liés a la petite
enfance.

Objectifs (étre capable)

= [De prevenir et d'anticiper les différents risques présents

Demande de devis

autour d'eux
s De porter secours aux enfants et alerter efficacement En Intra ou en inter-
y entreprise
Accueil de Iel heeris
S part nts
pa i - & m Deddilpersonnes
= Présentation du formateur et des participants
= Dbjectifs de la formation 20 % Public concarnd
= Statistiques sur les accidents chez fes jeunes enfants Assistantes maternolles,
Parents et PErsonnes
Prévention des risgues en petite enfance Peatlnia intervenant auprés de
= Parcours de Securitd interactif : Parcours d'obstacles dans 1 salle de q jounes enfants
formation, simulant des environnements courants pour les enfants (une Prérequis
culsing, une aire de jeux, une chambre) ALcun
70 %
P n n
Principes de base du secourisme ":"_h" e I,__E"""“_". “
T Farmaleurs 55T cartifié par
+ La chaine de survie IINRS

s Lalerte

s« L'examen de la victime chez Fenfant et le nourrisson Modalités d"évaluation

Cas caoncrets d'accidents

Les Urgences Courantes chez les Enfants

Etouffemnent chez les nourrissons et les jeunes enfants
Allergies et réactions allergiques

Erdilures, coupures et contusions

Morsures et piglres d'insectes

Figyre et maladies courantes chez les enfants

Les Situations Médicales d'Urgence
+* Laréanimation cardio-pulmonaire chez 'enfant at le nourrisson
& Lutilisation du défibrillateur

Les Accidents Physiques

* Chutes et traumatismes craniens

= Fractures et entorses Document pédagogique

B ReEmise o wn {ivret
= b F 5 Lme” & chague
Cas pratiqgue F H
pratig apgTenant

Bilan de fim de formation Attribution finale

L] QCM Cartificat de fo ]

= Recuell de la satisfaction des stagiaires

Qo -

Textes applicables

IIIJ avall, _|-"

Prev' =
eql:lne- aggmﬂﬁ::‘niimﬂf L

Fimalian

D 02 4130 6515 - info@prav-onea. fr @ WA, prav-one. fr




@  hetres LE DEFIBRILATEUR AUTOMATISE EXTERNE

(DAE)

Compétences visées

Cette formation a pour finalité de permettre a
toute personne dalerter les secours et de prendre
en charge une persanne en arrét cardio-
respiratoire avant Farrivée des secours.

o

Objectifs (étre capable) Saia de deits

*= [he reconnaitre un arrét cardio-respiratoire

» Do mettre en ceuvre en toute sécuritd un défibrillateur En intra ou en inter-
entreprise

autu-rnati.ﬁé externe au cours d'une réanimation cardio- Théorie
pulmonaire
& m Deddilpersonnes
Accueil des participants jﬂh Public concerné
» Presentation du formateur et des participants Ensemble de vos
» Présentation des objectifs de la formation EAIR A
« Importance de la réponse rapide en cas d'arrét cardiaque Pratique JTRES

Aucun

Premiéres Réponses a un Malaise Cardiaque 20 % Pralll e Sibarvsiiants
« Reconnaitre les signes d'un malaise cardiaque Formateurs SST cartifié par
* La procédure d'appel aux services d'urgence (i

Modalités d'évaluation

Examen Physique de la Victime i ot
« Evaluation des signes vitaux + Partie thiarique : GCM i

» Mise en pratique avec des scénarios simules

Utilisation du Défibrillateur Automatisé Externe (DAE) Méthodes pédagogique
« Présentation du défibrillateur et son fonctionnement Eup ctif, activitds de
« Démonstration pratique sur l'utilisation du DAE - .
« Exercices pratiques en bindmes avec des simulateurs de DAEﬂ-—}\

% 871 SIDUECIORN

Moyens pédagogique

UppOrt de présantation,

b
Simulation de Cas Pratiques \
« Mise en situation avec des scenarios réalistes
« Utilisation du DAE en situation d'urgence
« Application des premiéres consignes, d'lirgénce s St o

. i‘ rF EI‘l.lQl_.'r_' Appranans

=L Bl

Bilan de fin de formation _ - : Artihation Tl
| QCM Cartificat de formation

= Recueil de la satisfaction des stagiaires
TE:ma-s a.pptmah!e—s

oL Ir N artecles

ol

Prev' =
eql:lne- aggmﬂﬁ::‘niimﬂf L

Fimalian
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LES PROGRAMMES

Préevention du risque électrique

Les opérations sur les installations
electriques ou dans leur voisinage ne
peuvent étre effectuées que par des
travailleurs habilites.

L'habilitation doit étre délivrée par
'employeur.
Elle spécifie la nature des opérations que

I'habilité est autorisé a effectuer.

Avant de délivrer celle-ci, 'employeur doit s'assurer que la personne a regu la
formation theorique et pratique qui lui confére la connaissance des risques lies a
I'electricite et des mesures & prendre pour intervenir en securite.

L'employeur délivre, maintien ou renouvelle I'habilitation selon les modalités
contenues dans les normes en vigueur. Il remet & chaque travailleur un carnet de
prescriptions établi sur la base des prescriptions pertinentes de ces normes.

Rappels réaglementaire

» Code du travail article R 4544-8
» Code du travail article R 4544-10
» Norme frangaise NF C 18 510




® 8 heures

PREPARATION A L'HABILITATION ELECTRIQUE

BO - HO(V) - NON ELECTRICIEN (INITIALE ET RECYCLAGE)

Compétences visées

Cette farmation a paur finalité de permettre au
personmed non-électricien, ‘encadrant des chantiers
d'ardre nan electrigue dans des environnements
électriques, de travailler en sécurité sefon les
precanisations de la narmea MFC 18 510 de 'union
technique de Félectricité.

Objectifs (étre capable)

+ [Didentifier les types de courant, de contact, leurs effets sur le corps
humain et les moyens de protection collective et individuelle existants

* [¥identifier les différents acteurs ainsi que leurs riles et missions Théorie

s Do respecter les prescriptions de sécurité lides A la réglementation et
aux limites du champ dintervention des travaux d'ordre non
électrique

* [Fassurer la sécurité d'un chantier vis-a-vis du risque électrique

Accueil des participants
= Présentation du formateur et des participants
s Objectifs de |la formation

Pratigque

0}

Modalité tronc commun (TC) :

» Les différentes grandeurs électriques : courant, tension, résistance,
puissance, courant alternatif et continu

= Les effets du courant électrique sur le corps humain

» Les differents domaines de tension

« Les zones d'environnement et leurs limites

» L'habilitation électrique : Principes, symboles et prescriptions

s La protection collective et individuel

* Les risques liés a l'utilisation et a la manipulation des matériels et
outillages utilisés dans Fenvironnement

» Conduite a tenir en cas d'accident ou dincident dans un
ervironnement electrigue

Modalité exécutant travaux d'ordre non électrique

(BO, HO"V™) : ,
g

« Les acteurs concernés par les travaux Jr‘ = ‘I.'
= Les limites de Fhabilitation du chiffre "0 888 = F:
s La zone de travail ) — !'
-.-_:' ; - !'_.-:.

Bilan de fin de formation LN 1

« QOCM b |
= Recueil de la satisfaction des stagiaires

@i:rev' Qualiopip),

U5 personne en situation de handicap i

Ogone

e, Contacter notre référent = s s

oo
L) L

D 02 41306515 I info@prev-one.fr @' wWww. prav-one.fr

= Avis dhabilitation remds & Uemployeur - Prd-remplissage du tivre d*hablitation éectrique & fakre signé obligatofrement par Uemployeur

Demande de devis

En Intra ou en Inter-
entreprise

& & Deddilpersonnes

Public concerné
wingl aon-dlecirician

BNL dlEctrigus

Praéraquis
Co dre Les instrisciions

Profil des intervenants
s spicialisés an

Méthodes pédagogique

pase inber

SlacTrigue™ i chaque appranan

Attribution finale
Cartificat de formatian

Textes applicables

ravall, aricles



14heures PREPARATION A L'HABILITATION ELECTRIQUE

BS - BE“MANOEUVRE" - NON ELECTRICIEN (INITIALE)
Compétences visées

Cette formation a pour finalité de permettre au
personnel réalisant des interventions élémentaires
en basse tension, de travailler en securite selon les
préconisations de la Norme NF C 18 510 de Funion
technifque de Félactricite.

Db]ectrfs (étre capable)

De respecter les prescriptions de securité liees a la reglementation

et aux limites du champ dintervention des basses tensions En Intra ou en inter-
elementaires . entreprise

o [Didentifier les types de courant, de contact, leurs effers sur le Théorie
corps humain et les moyens de protection collective et individuelle 2 2 Deddiopersonnes
existants

&0 % Public concerné

» Didentifier les différents acteurs ainsi que leurs réles et missions Parannnal non-Mectiicis

* Do mettre en oeuvre les procédures de remplacement, de
raccordement en basse tension
JOUR 1 Pratique

S Frlﬁruqu:ls
Accueil des participants npeendre Les instruction:

* Présentation du formateur et des participants 40 %
s Objectifs de la formation

Modalité tronc commun (TC)

¢ Les différentes grandeurs electriques : courant, tension, résistance, puissance;

courant alternatif et continu

* Les effers du courant électrique sur le corps humain

# Les différents domaines de tension

# Les zones d'emvironnement et leurs limites

# Lhabilitation électrigue : Principes, symboles et prescriptions

& | apraotecticn collectne et indnviduel

& Les risgues lies a utilisation et a la manipulation des materiels et outillages

utilisés dans I'environnement ¥pase Inte ACThATES de
* Conduite & tenir en cas d'accident ou dincident dans un environnement :
electrique
Jour 2 s
Modalité dintervention en basse tension = { '|
: s J
* Les limites dintervention du "BS" et du "BE Man?.a.r[e_' \ Document pédagogique
* Les documents utilisables {8 | g ™ h Remis i [heret “Le ]
= Les EP) et rﬂU[I"ﬂEE : | ! ] | Gl rig . N -:|:||1|.--.1F||'.|r1!r|.- il
L it 4.
= Mises en situations dinterventions -.-:: 4 ) Artribution finale
1 .I . :J.r:- Cartificat de formation
Bilan de fin de formation 1 Textes applicables

QCM ':‘ Awdil, arpcles
* Recueil de la satisfaction des stagiaires L =

QF’I'E‘V “* Personne en situation de handicap mm
9 DI'I E‘ Gy, Contactez notre référent P e———

LFREY o e

= Avis dhabilitation remds & Uemployeur - Prd-remplissage du tivre d*hablitation éectrique & fakre signé obligatofrement par Uemployeur

D 02 4130 6515 I info@prav-one.fr @' WA, rev=one. fr



10 heures 30 PREPARATION A L'HABILITATION ELECTRIQUE

BS - BE “MANOEUVRE" - NON ELECTRICIEN (RECYCLAGE)
Compétences visées

Cette formation a pour finalité de permettre au
personnel réalisant des interventions élémentaires
en basse tension, de travailler en securite selon les
préconisations de la Norme NF C 18 510 de Funion
technifque de Félactricite.

Db]ectrfs (étre capable)

De respecter les prescriptions de securité liees a la reglementation

et aux limites du champ dintervention des basses tensions En Intra ou en inter-
elementaires . entreprise

o [Didentifier les types de courant, de contact, leurs effers sur le Théorie
corps humain et les moyens de protection collective et individuelle 2 2 Deddiopersonnes
existants

&0 % Public concerné

» Didentifier les différents acteurs ainsi que leurs réles et missions Parannnal non-Mectiicis

* Do mettre en oeuvre les procédures de remplacement, de
raccordement en basse tension

JOUR 1 Pratique
e Préraquis
Accueil des participants Aair suivi ka Forrmaticn initiale
* Présentation du formateur et des participants 40 %

s Objectifs de la formation Profil des intervenants

Modalité tronc commun (TC)

¢ Les différentes grandeurs electriques : courant, tension, résistance, puissance;

courant alternatif et continu Mnnalltt-f d‘éualuatmn

* Les effers du courant électrique sur le corps humain

# Les différents domaines de tension

# Les zones d'emvironnement et leurs limites

# Lhabilitation électrigue : Principes, symboles et prescriptions

& | apraotecticn collectne et indnviduel

& Les risgues lies a utilisation et a la manipulation des materiels et outillages

aleeurigue

utilisés dans I'environnement ¥pase Inte ACThATES de
* Conduite & tenir en cas d'accident ou dincident dans un environnement :
electrique
Jour 2 s
Modalité dintervention en basse tension = { '|
: s J
* Les limites dintervention du "BS" et du "BE Man?.a.r[e_' \ Document pédagogique
* Les documents utilisables {8 | g ™ h Remis i [heret “Le ]
= Les EP) et rﬂU[I"ﬂEE : | ! ] | Gl rig . N -:|:||1|.--.1F||'.|r1!r|.- il
L it 4.
= Mises en situations dinterventions -.-:: 4 ) Artribution finale
1 .I . :J.r:- Cartificat de formation
Bilan de fin de formation 1 Textes applicables

QCM ':‘ Awdil, arpcles
* Recueil de la satisfaction des stagiaires L =

QF’I'E‘V “* Personne en situation de handicap mm
9 DI'I E‘ Gy, Contactez notre référent P e———

LFREY o e

= Avis dhabilitation remds & Uemployeur - Prd-remplissage du tivre d*hablitation éectrique & fakre signé obligatofrement par Uemployeur

D 02 4130 6515 I info@prav-one.fr @' WA, rev=one. fr



21 heures PREPARATION A L'HABILITATION ELECTRIQUE

B1(V)-B2(V) H1{V)-H2(V) [/ BR / BC-HC / BE-HE - ELECTRICIEN (INITIALE)

Compétences visées

Cette formation a pour finalivé de permettre au I

personnel dacquérir les cannaissances théoriques

et pratiques necessaire pour travailler en toute A i
-

sécurité sur des installations électriques, en
confarmité avec les normes at réglementations en i l

WIgueur, - =
—'_H-r‘
UbjECﬁfS [étl"E capable}

& Acquérir une compréhension approfondie des risques #ectriqgues et des
mesures de pravention conformément a la narme MEC 182 510,

¢ Développer les compétences nécessaires pour travalller en toute sécurnité sur
des installations electriques, en respectant les regles genérales de securite

Demande de devis

En Intra ou en Inter-
entreprise

& & Deddilpersonnes

électrique,
Public concerné
arrind
Theorie 60 % Pratique 40 %
2N
JOURA1 JOUR 3 Prérequis
Comprendrg bes instnections
Accuell des participants Modalité d'intervention BE-HE
» Présentation du formateur el des participants » Responsabilités et compétences
= Qbjectifs de la formation * Evaluation des risques ot protection individuelle

« Procédures de travall en basse et haute tenshon
Modalité trone commun [TC)

¢ Les différentes grandeurs Slectrigues @ courant, Visite des Installations et suvrages A
Lengaan, PESiSLANcE, pUissance, courant alternatif « [Pour nos farmations dans vas locaus) Modalitds d"évaluation
et comtin = Partie théarique: QCM A
»  Les effets du courant dlecirique sur le corps Evaluation cholx midtiples
hasmiain »  Exercices pratigues de mese en situation | Evaluation
¢ Les différents domaines de tension * Evaluations théarigue : "
®  Lis ranes dfenvironneEment 1 lEurs lirmites
= Lhabditation éectrique : Principes, symboles et Bilan de fin de formation
prescriptions = Recueil de la satisfaction des stagiaires gique
* La protection collective et individue| o yiti

e Les rizgues lés 4 Tutilisation et & la manipulation
des matériels et outillages utilisés dans
F'@rvir o niefmsnt

v Condudte b tenir en cas daccident au dincdent
dans un emvironnament élﬂl:[flql.ll!

JOUR 2

Modalité dintervention BC-HC ot B1-H1 ot B2:H2 ;ri* 3 Document pédagogique

s [esponsabibités et COMpelanoes i r 3 ';-'t Re L i Flsgue
*  Procedures de iravail en basse el haute tension 28 1 { ) [ Lri Chak Jpranant
iy 1 - i
% 5 5 &
Modalivé dintervention BR -.-_-' - - .'L'. .Iﬂ.t:.rllhu'l:n::nrf_lnairf !
x qﬂﬂﬂnﬁﬂhl:lrﬁﬁ et EElmF.l'f.'tl':'nI:i.".i + i :Jl_r; LSATRITIGAL Q& TRrmaiion
= Motions sur les dguipements électrigue en basse L | Textes applicables
Terdin ":. Cok Favail, articles

« Procédures de travall en basse tension

Personne en situation de handicap ud A

o . Mamian des Connakinisy
QDI'I E‘ e, Contacter notre référent T e S —— ok Bl

s aliar LT el s——"

gi:rsv' = rorama »

= Avis dhabilitation remds & Uemployeur - Prd-remplissage du tivre d*hablitation éectrique & fakre signé obligatofrement par Uemployeur

D 02 41306515 I info@prev-one.fr @' wWww. prav-one.fr



10 heures 30 PREPARATION A L'HABILITATION ELECTRIQUE

B1{V)-B2(V) H1(V)-H2(V) / BR / BC-HC |/ BE-HE - ELECTRICIEN (RECYCLAGE)

VIgUEUT,

Compétences visées

Cette formation a pour finalivé de permettre au
personnel dacquérir les cannaissances théoriques
et pratiques necessaire pour travailler en toute
sécurité sur des installations électriques, en
confarmité avec les normes at réglementations en

Objectifs (étre capable)

& Acquérir une compréhension approfondie des risques #ectriqgues et des
mesures de pravention conformément a la narme MEC 182 510,

¢ Développer les compétences nécessaires pour travalller en toute sécurnité sur
des installations electriques, en respectant les regles genérales de securite

électrique,
Theéorie 60 %
JOURA
MATIMN

Accueil des participants
» Précentation du formatewr el des participants
= Dibjectits de Ly formatssn

Modalivé trant eormmun (TC)

¢ Les différantes grandeurs lectrigues : courant,
tensson, résistance, puissance, courant alternatif
et continu

¢ Les effers du courant ébectriquee sur le corps
M

= Les différents domaines de tenslon

s Leg rones denvironnement e leurs limites

* Lhabiitation ébectrique : Principes, symioles et
prescriptions

»  La protection collective et individuel

= Lesrisgues s a Mutilisation e 4 la manipilatson
deg miatdriels ot outillages utilises dans
Ferndronnement

»  Conduste & tenir &n cas d'accident ou dinddent
dans un emvironnement électrigue

Pratique 40 %

JOUR 2
MATIN

Visite des installations et ouvrages
s [Pour nos formations dans wos locaus)

Evaluation
= EXErCORs prafigues dé mise e Siiuation
s  Evaluations théorigue

Bilan de fin de formation
* Recuell de la satisfaction des stagiaires

[ = Y
APHRES-MIDI , 1
<N
Rappels des modalités dintervention b 1)
¢ BL-HC B V
« Bi-H et B2-H2 bl I J
L i
. BR - 4
» BE-HE u
A
ia'I=’rE'ﬂn‘.«" S PP
@ “* personne en situation de handicap = TEIPORII o2t
e, Contacter notre référent

O°ne

D 02 41 30 6515

hl info@prev-onefr

= Avis dhabilitation remds & Uemployeur - Prd-remplissage du tivre d*hablitation éectrique & fakre signé obligatofrement par Uemployeur

@ W, prev-one. fr
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Demande de devis

En Intra ou en Inter-
entreprise

& & Deddilpersonnes

Public concerné

EryEran

Prérequis

Avoir =unt La formaissn snatiale

Profil des intervenants

| Bk fir]

Modalités d'éval
®  Partio theés

Attribution finale

Camficar de formation

Textes applicables

i travall, articles






LES PROGRAMMES

Prévention des risques

physiques

Les risques lies a |'activité physique &
I'origine de troubles musculo-squelettiques

entrent. complétement dans le champ
d'action des articles L 4121-1 et L 4121-2.
Ainsi, une fois leur évaluation réalisée,
'employeur doit organiser une formation
pour informer les opérateurs des risques
qu'ils encourent a utiliser de mauvais
gestes ou de mauvaises postures et leur
enseigner la conduite a tenir afin de limiter
leurs impacts sur la santé.

La sensibilisation joue done un réle crucial dans le milieu professionnel en
favorisant la santé et le bien-é&tre des employés. Les formations en gestes et
postures offrent une compréhension approfondie des mouvements corporels
appropries, reduisant ainsi le risque de troubles musculo-squelettiques.

En outre, ils renforcent la productivité en prévenant les accidents liés a une
mauvaise posture. Investir dans ces formations témoigne d'une préoccupation pour
la sante des employés, améliorant ainsi le climat de travail et la performance

globale de I'entreprise.
Rappels réglementaire

+» Code du travail article R 4541-8
» Code du travail article L 4121-1
» Code du travail article L 4121-2




@ 14 heures PEVENIR ACTEUR EN PREVENTION DES RISQUES LIES

A L'ACTIVITE PHYSIQUE (PRAP) - IBC - INITIALE

Compétences visées

Cette formation a pour finalité de permettre au
salarié de contribuer a la mise en ceuvre de la
prévention des risques, par des améliorations
technigues et arganisationnelles, pour la maitrise
des risques,

Demande de devis
ﬂhjectifs (étre capable)
De se situer en tant quacteur de la prévention des risques liés a l'activité
physique dans son établissement En fntra ou en inter-
* D'observer et d'analyser sa situation de travail en s'appuyant sur le Théorie entreprise

fonctionnement du corps humain, afin didentifier les différentes
atteintes a la sante susceptibles d'étre encourues
= De participer & la maitrise du risque dans son entreprise ou son
etablissement et a 5a prévention

& m Deddiopersonnes

Public concerna

s Ensemble da vos
collsbaratsurs

Matin Prérequls
ALICLN

Accueil dex partichpants.

*  Prisentation du formaieur of des paeticipants

Profil des interven
- Cijectfs de |a formation ' bibioby

Formateurs PRAP certifie par

Introduction et Sernsibilisath I'INRS

= |mtroduction & 1 Prévention des Ricues liés b PActyitd Physigue (PRAF
o Riplamecation o ohIpaions BN matidne de SAncé &1 Se0unte au [l

= |dentdication des risques spécifiques 4 Nactivitd physigue
= Préspntation des Statdihaues sur fes scciderds iids b Facthied plnsigue

Modalités d'évaluation

artie thedorigue  GCM &

Thyue T Evalisation

F L HI LCHMImative
Analyse des Sitvations de Travail . -
= Analyse des postures de travail of des gesies techniques H_Etﬂ'_?dﬂf_* F“E‘U?E-ﬂﬁ'q“'_?
» |dentification des gestes & risgue Expase interactil, activites da
= Eyaluatan dis contraintes plysiques Ipe, gembnalration per e

Exprrices pratinues d'alsersation & danakse des siuatons di il afmateur, 8ouds e cas, mises

en situation
Jour 2

Moyens péddagogique

Support de présentation,

Matin
ises de manutentiaon
Prisventhon des Risquas

& Principss de bk oe Fargoanosmig

*  Techriques de manutention manoele o mécanigus

= Utilsation des dquipements de protection indrdduelie (EPD
= Sargibilisation a limporcangs de la caondiion physqus

Apris-midi o
Mise en Sitwation Pratigue
= Exercices pratiques de manipulstion et de déplstement d'n@ﬂ! - 'u'“rlhm'n" f'n'ﬂq
= Similatans de sieong de irmad b risgue : . farmation, carte
# Ltilsabon des techniques apprises pour mmimeser les risques i decertlfication PRAP [BC
#  Retcars despérence & deoussion 'h:-,‘
R — Textes applicables
Bilan de fin de formation Code du travasl, articles 14121
= OCM 1 &t 54
»  RiCied oe 3 satislacion des sLapiaees Code di a8l articles R

d5d1-1 =t sulvants
Q : Docwments de référence de
@Flr 2 1 Qualiopi), 77

i PraceIS cortH
9 4% personne en situation de handicap o TR o ssscrats
onng 'I:f':;-\'::? Contactez notre référent s o s e I-I;I-H-I‘Jll'l'l I:Il'r:vnr.:lan!'l
Formaliamn ——r—— P By e s M Py

[] c241306515 Bl info@prev-onefr @ www.prev-one.fr




@ 7 heures ACTEUR EN PREVENTION DES RISQUES LIES A

L'ACTIVITE PHYSIQUE (PRAP) - IBC - MAC

Compétences visées

Cette formation a pour finalité de maintenir et

dractualiser les compétences du salarié en matiére
de mise en ceuvre de la prévention des risques liés
a l'activité physique (PRAP)

o

Demande de devis

ﬂbjectifs (étre capable)

De se situer en tant quacteur de la prévention des risques liés a l'activité

physique dans son établissement En fntra ou en inter-
entreprise

= D'observer et danalyser sa situation de travail en s'appuyant sur le
fonctionnement du corps humain, afin didentifier les différentes
atteintes a la sante susceptibles d'étre encourues

= De participer & la maitrise du risque dans son entreprise ou son
etablissement et a 5a prévention

& m Deddiopersonnes

Public concernd
Parsonnel formad FRAP 1IBC

Matin
Prérequis
Aigiir L& cartificat PRAP IBC
Accueil des participants

= Présentation du formateur et des participants

« Objectifs de la formation

Profil des intervenants
Formatours PRAP cortifid par
I'tNRS

Consclidation des Connaissances

* Retour sur les principes de base de la PRAP

= Actualisation des réglementations

* Révision des concepts clés

« Retour d'expérience depuis la derniére formation
Partage d'anecdotes et de situations vécues Méthodes pédagogique
= Analyse des changements mis en place Enpase interactif, activités da

Eroupe, démonatration par e
'u mareur, 8uds i cas, mises

Apféﬁ-ﬂ'lidi en situation

Modalités d'évaluation
«  Partie thdorigue ; GCM &

B pratWgue ¢ Evaliation
Mg tivg

Mise en Pratique et Actualisation _ "'":‘J:"r“ i“;f‘ﬁ”r'-’;'ﬁ":':
« Acfualisation des techniques de manutention ¥

+ NMouvelles méthodes ou recommandations
= LUtilisation d'éguipements mis & jour

= [Exercices pratigues de recyclage

= Manipulation d'objets

= Simulation de situations de travail a risque
» Echanges et conclusion

Cartons lesias

Dm:ume-nt pEdagnglque

» Discussions sur les apprentissages du jour - Attribution finale
i i » ' | chet farmalson, carte
« Planification des actions futures = i it
.
Bilan de fin de formation b e T_E:H "'II'I‘-"-*'-'I*"“E"I s
Code du travasl, articles [ 4123]-
L EICM . 1 &L SLeants
= Recueil de la satisfaction des stagiaires Cote i tiavall, articles R
4541-1 =t suhvants
Q Documents de référence de
@p e/ | Qualiopi), 77
E =i ace cortlid
9 4% personne en situation de handicap o TR o ssscrats
DI'IE' 4“ v Contactez notre référent 4 o 1 e Wlgintien des conraitpInce
Farmaiian L'::? T 7 hrurps Braay s Fd o

[] c241306515 Bl info@prev-onefr @ www.prev-one.fr




@ 7 heures

vyt Compétences visées
o Cette formation a pour finalité de permettre au

salarié de contribuer a sa propre sécurité par

l'application des bonnes pratiques de sécurité

physique et d'économie d'effort,

Objectifs (étre capable)

= [De maitriser des notions éémentaires danatomie et de physiclogie
» Didentifier les différentes atteinte a la santé susceptibles d'étre

ENCoUurues
» De mettre en ceuvre les principes de sécurité physique et
d'économie d'effort Théorie
Accueil des participants =
= Présentation du formateur et des participants 30 %
* Objectifs de la formation
Risques et Conséquences Pratique
» |dentification des risques liés a des gestes et postures inappropriés
= Conséquences a court et a long terme sur la santé
» Etudes de cas pour illustrer les conséguences des mauvaises pratiques 70 %

Les Fondamentaux
s Principes de base des gestes et postures ergonomigues
* Démonstration des postures correctes pour différentes taches
= Exercices pratiques pour développer une conscience corporelle

Ergonomie sur le lieu de travail
* Aménagement optimal du poste de travail
= Litilisation adéquate du mobilier et des outils
* Conseils pour éviter la fatigue musculaire et les troubles musculosquelettiques

Exercices Pratiques

= Spssion interactive avec des exercices pratiques adaptés aux situations rlgé i b
travail courantes

® Supervision et correction des participants pendant les exercices

+ Retour d'experience et partage des bonnes pratiques '

Spd A

Techniques de Levage et de Manipulation o f——

# Principes de base pour soulever et manipuler des objets en toute sécurité —a

= Développement de la force et de la flexibilité = “

= Mises en situation pour pratiquer les technigues apprises "N

T

Bilan de fin de formation U, m—

. QCM

* Recueil de la satisfaction des stagiaires

TA
o .
95’.:?.—.‘2-

Formaliamn

L
4% personne en situation de handicap
4’*:‘@ Contactez motre référent

@ www.prev-one.fr

I info@prev-one.fr

FORMATION AUX GESTES ET POSTURES

Demande de devis

En intra ou en Inter-
entreprise

& m Deddiopersonnes

Public concorndg
ensemble da vios
collaboratsurs

Prérequls

ALICLN

Profil des intervenants
Farmaleurs spdcaalings &

) des risnuas
physaguns

Madalités d'évaluation

¢  Partie thdarigus - QCM &
&haix multiples
Farbe pratigue ; tvabuation
samimative

Méthodes pédagogigue

=& Interactif, activ |I|},|;|n

BN SIfLIETIon

Moyens péddagogique
o |:||_|||rr 08 présemtanon,
oa mignutantion,

Attribution finale
Certificat da farmation

Textes applicables
Cooe o travasl, art

I &t suivanks

Code du travadl, articles |
4541-1 et suivants

&5 L 4Ll




4 heures SENSIBILISATION AUX GESTES ET POSTURES

Compétences visées

o Cette formation a pour finalité de permettre au
salarié de contribuer a sa propre sécurité par
l'application des bonnes pratiques de sécurité
physique et d'économie d'effort,

Objectifs (étre capable)

= De maitriser des notions éémentaires d’anatomie et de physiclogie
» De mettre en ceuvre les principes de sécurité physique et
d'économie deffort

Accueil des participants
* Présentation du formateur et des participants 30 %
* Objectifs de la formation

Risques et Conséquences Riatinue
» |dentification des risques liés a des gestes et postures

inappropriés 70 %
« Conséguences a court et a long terme sur la santé
» Ctudes de cas pour illustrer les conséquences des mauvaises

pratiques

Ergonomie sur le lieu de travail
* Ameénagement optimal du poste de travail
+ Utilisation adéquate du mobilier et des outils
» Conseils pour éviter la fatigue musculaire et les troubles
musculosquelettiques

Techniques de Levage et de Manipulation R
* Principes de base pour soulever et manipuler des objets en '
toute securité \ ‘
+ Développement de la force et de la flexibilité . m\. ‘4
+ Mises en situation pour pratiquer les technigues apprises __r P———

Bilan de fin de formation -

« QCM -y,
* Recueil de la satisfaction des stagiaires

I.\._
4% personne en situation de handicap = AEPUBLIE FLaNC AT

Demande de devis

En intra ou en Inter-
entreprise

& m Deddiopersonnes

Public concorndg
ensemble da vios
collaboratsurs

Prérequls

ALICLN

Profil des intervenants
Fafmateurs spdcailites &n
prévantian das rsaquss
physaguns

Madalités d'évaluation
¢  Partie thdarigus - QCM &
&haix multiples
«  Parhe pratigue ; Evabuation
samimative

thodes pédagogique
«pose interactif. activitds da
ration par le
Ol Cls, MiSEs

Moyens péddagogique
SUpp résentation,
o mignutantion,

Document pédagogique
i ‘wn ihdret “Gastes ot

Postures”™ & chaque appranant

Attribution finale
Certificat da farmation

Textes applicables

Code oy travasl, articies L4140~
I &t suivanks

Code du travadl, articles |
4541-1 et suivants

b
Sprev: e U -

%DI‘IE‘ 4"';"@ Contactez notre référent P —

Formaliamn

D 0241306515 I info@prev-one.fr @ www.prev-one.fr




@ 4 heures

ADMINISTRATIF
Compétences visées

O Cette formation a pour finalité de permettre au
salarié de contribuer a sa propre sécurité par
Fapplication des bonnes pratiques de sécurité
physique, d'économie deffort et daménagement
de poste.

Objectlfs (étre capable)

De maitriser des notions élémentaires d'anatomie et de physiologie
= D'observer et d’analyser sa situation de travail en s'appuyant sur le
fonctionnement du corps humain

» [ridentifier les différentes atteintes a la santé susceptibles d'étre Théorie
ENCOUNJes
= De maitriser laménagement de son poste de travail
30 %
Accueil des participants
= Présentation du formateur et des participants
* Dhjectifs de la formation Pratique

Risgues et Conséquences
= |dentification des risques liés a des gestes et postures inappropries
s Conséquences a court et a long terme sur la santé
« Etudes de cas pour illustrer les conséquences des mauvaises pratiques

Principes de Base de I'Ergonomie
* Posture correcte : assise, position des mains et des bras
s Réglage du siege, de la table, et de |'écran
* |mportance de faire des pauses réguliéres

Aménagement du Poste de Travail
* Organisation de l'espace de travail
= Gestion des cables et des accessoires
o Utilisation des équipements ergonomiques (claviers, souris, suppo
etc.)

Activité Ludigue - Jeu de Simulation Ergonomigue
# Introduction d'un jeu de simulation en ligne ou sur table
* Les participants peuvent créer leur propre @space de travail u#tueh:d""‘ —
physique en utilisant les principes d'ergonomie appris

}lb

* Discussion et rétroaction apres le jeu -
)
Bilan de fin de formation h
& DM
+ Recueil de la satisfaction des stagiaires
@ ¥ k. »
Prev 4% personne en situation de handicap uuﬂmmumn

GQDHE-

Formaliamn

4;" L"'D Contactez notre référent

I info@prev-one.fr @ www.prev-one.fr

D 02 41 30 4515

ERGONOMIE AU POSTE DE TRAVAIL

Demande de devis

En intra ou en Inter-
entreprise

& m Deddiopersonnes

Public concernd
Satarids sur poste adminéstratif

Prérequis
AL

Profil des intervenants
Formatours spdcialisds
préventio

phyEagES

Modalités d'édvaluation

«  Partie thdorigee | CCM &
cholx multiples

#  Pare peatgiee @ EVAluSLion
SOmema-tivea

Huthnda:- pédagogiqua

A3 |n|:|:'r'|.:_l;|1' activitis do

teur, eiude de cas, mises
en situation

Moyens péddagogique
SURportT 08 présentanon,

W ses de manutantion,
cartand [eates

Document pddii:nglqun

Attribution finale
Certificat da farmation

Textes applicables

Code du travasl, articles L4181
I &t suivanks

Code du travadl, articles |
4541-1 at suivants

ﬁ Hn-nrn s COnnEireang e






Prévention des risques

chimiques
La prévention du risque chimique en
entreprise revét une importance capitale
pour assurer la sécurité des travailleurs et
maintenir un environnement professionnel
sain.
Les substances chimiques utilisées dans
divers secteurs peuvent présenter des

dangers potentiels, allant des irritations

H ﬂ\ cutanées aux risques graves pour la santé.

Les entreprises doivent avant tout mettre en place une évaluation rigoureuse des
risques chimiques présents sur leur lieu de travail. Cela implique d'identifier les
substances utilisées, d'évaluer leur toxicité et de déterminer les mesures de
prevention appropriees.

La communication transparente des informations sur les produits chimiques,
notamment par le biais d'étiquetages clairs, est essentielle.

La formation des employés est un maillon essentiel de la prévention. Les travailleurs
doivent étre informés des risques associés aux produits chimiques qu'ils manipulent
et étre éduqueés sur les pratiques de sécurité, telles que 'utilisation d'équipements

de protection individuelle.

Rappels réealementaire

« Code du travail article R 4412-38
» Code du travail article R 4121-2

T
L/



Compeétences visees

H*\\ Q Cette formation a pour finalité de permettre au
.\\ persannel de manipuler et d'utiliser en sécurite
des produits chimigques utilisés dans le cadre de
leur activité
Objectifs (étre capable) A

* [Didentifier les prescriptions réglementaires relatives
a la prévention du risque chimique

e Dévaluer les risques liés aux agents chimigues pour
la sécurité et la santé des travailleurs

» De définir les mesures de prévention destings & Théorie
supprimer ou a réduire le risque

Accueil des participants
» Présentation du formateur et des participants
«  Ohbjectifs de la formation
Pratique
Intraduction

« Discussion sur importance de la sensibilisation awe produits chimiguee dans le
mitieu de trawvail

Motions Fondamentales sur les Produits Chimiques

*  Les différentes catégories de produits chimigues et leurs wtilisations

o (dentification des symboles de danger, des étiquettes et des fiches de données de
sécurité (FD5)

= Discussion sur les propriétés des prodults chimiques (oodcite, inflammabdlité,
réactivita, ate.)

Evaluation des risgues chimigues

= Methodes d'avaluation des risques chimigues

* Analyse des scénarios d'exposition potentialle

= Utilisation d'exemples concrets pour Hustrer le processus d*dvaluation

Prévention des Risques et Equtpements de Protection

»  Les principes de base de la prévention des risques chimigques

= Les equipements de protection individoelle (EP1) et leur utilisation correcte

* Les bonnes pratigues de manipulation et de stockage des produits chimigues

Gestion des Situations d'Urgence
= Rble des équipes dintervention d'urgence
= Technigues de gestion des incidents chimigques
» Flaboration des plans durgence en cas de fuite, dincendie ou d'exposition
» Communication pendant les situations d'urgence
» Exercices pratiques de gestion de scénarios d'urgence

Bilan de fin de formation
™ E'.H:M

* Recueil de la satisfaction des staglaires

@{& Qualiopi)),
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-— competences visees

Cette formation a pour finalité de permettre au .-!Q_;__._,.‘g
persannel de manipuler et d'utiliser en sécurite .
’ des produits chimigques utilisés dans le cadre de -
leur activité - . .
Objectifs (étre capable) A

* [Didentifier les prescriptions réglementaires relatives
a la prévention du risque chimique

e Dévaluer les risques liés aux agents chimigues pour
la sécurité et la santé des travailleurs

» De définir les mesures de prévention destings & Théorie
supprimer ou a réduire le risque

Accueil des participants
= Présentation du formateur et des participants
* Objectifs de la formation Pratique
Introduction
* Discussion sur limportance de la sensibilisation aux produits
chimique dans le milieu de travail

Identification des risques chimigques
* Présentation des différents types de produits chimigues présents
dans I'environnement de travail
* Reconnaissance des symboles de danger, des etiquettes et des
fiches de données de sécurité (FD5)

Prévention et gestion des risques
* Les bonnes pratiques de manipulation des produits chimigues
= L'utilisation des équipements de protection individuelle (EPI)
* Les procédures d'urgence en cas d'exposition ou de déversement

Stockage et élimination des produits
= Les bonnes pratiques de stockage des produits chimigues
= Les procédures d'élimination des déchets ehimigues
* La gestion des stocks et des inventaires

Bilan de fin de formation
» QCM
» Recueil de la satisfaction des stagiaires

Qualiopi
@ Prev'’ = i 'E" »

Personne en situation de handicap i ———
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LES PROGRAMMES

Un engagement indispensable !

La premotion de la santé et de la sécurite
au travail est un impératit incontournable
dans toute entreprise soucieuse du bien-

étre de ses employés.

En effet, la santé et la sécurité des
travailleurs sont des éléments essentiels
pour garantir un environnement
professionnel sain, productif et
respectueux des normes légales.

Investir dans la santé et la sécurité au travail présente de nombreux avantages
pour les entreprises.

En plus de réduire les colits liés aux accidents et aux arréts de travail, cela
renforce la motivation et 'engagement des employés, ce qui se traduit par une
augmentation de la productivité et de la qualité du travail.

La prévention des risques PsychoSociaux !

Bien que souvent négligee, la promotion de la santé mentale au travail est
essentielle pour favoriser un environnement professionnel équilibré et proddetif.
Des actions ciblées visant & sensibiliser et & soutenir les employés dans |d gestion
du stress et des risques psychosociaux sont cruciales pour cultiver un climat de
bien-étre au sein de 'entreprise. |

Rappels réalementaire

+ Code du ftravail article L 4121-1
» Code du travail article L 4121-2




PREVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

MANAGERS ET CADRES DE PROXIMITE
Compétences visées

Cette formation a pour finalité de permettre aux
apprenants de comprendre limportance de la
gestion des risques Psychosociaux (RFS)

o

Objectifs (étre capable)

# Definir les risques psychosociaux (RFS) et leurs conséquences individuelles et

collectives
+ Repérer les facteurs de RP5 au travail En Intra ou en inter-
« Connaitre les grands principes de prévention des RPS au travail entreprise
= Réagir face & une situation de matérialisation de risque psychosocial
. & m Dediilpersonnes
Théorie Pratique Public concerné
Rt pansables o M ST,
JOUR 1 JOUR 2 Mombras
Manngers d dquip
MATIN MATIN Prérequis
RBLCun
Intreduction Lintégration des RPS dans le document unigue B o s _
* Présentation du formateur et des participants  »  Les RPS et le document unique e i
» Présentation des objectifs de la formation « Lamise en ceuvre de la démarche ol S s
»  La prévention, définition et notions de base (les
facteurs GOLLAC) La prévention des RPS
* Dfinition des risques psychosoclaux (RFS), o Les différents niveaux de prévention Modalivés d*évaluation
notions de base « La prise en charge des collaborateurs en «  Evalustion continue surla
*  Lecadre juridique de la prévention des RPS souffrance participation active des
Asmn © Redipaboa
APRES-MIDI Le manager et la prévention des RPS WS
* La place des managers dans la prévention des e dont i srvisagant
Les interlocuteurs en matiére de prévention des  ppg j' j:;l:u;n;_ g
RPS & Les signaux d'alerte Connalssances
* Role de lremployeur et du CSE & Les leviers damélioration du bien-étre et de
s Leréférent harcélement sexuel et agissement Fefficacité au travall {rapport LA Mdthodes pédagogique
spxistes Atalhor intoractif, jewy de rdles,
APRES-MIDI ditbat, retous o' expinisnce,
Les différentes étapes d'une démarche de AL A
prévention e Moyens pédagogique
* Prédiagnostic LA prinmasinn o Support de présentation, valeos,

changement infographle, ressource en ligna

= Constitution d'un groupe de projet
»  Diagnostic approfondi .
» Elaboration et mise en ceuvre d'un plan daction

= Suivl de la démarche et des indicateurs

Document pédagogigua

Aamsas d'un Ivrer "Prévantbon
soCiauc” &

chague appngnarnt

Les outils de dépistage des RPS

o Les indicateurs

» L'observation de sifuation de travall

*  Les questionnaings Bilan de fin de f

»  Las enmretiens indidduels s QCM
= Recueil de la satk

ittribution finale

Certificat deréallsation

Textes applicables
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7 heures PREVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

SALARIES ET AGENTS
Compétences visées

Cette formation a pour finalité de permettre aux
apprenants de comprendre limportance de la
gestion des risques Psychosociaux (RFS)

o

Objectifs (étre capable)

+ [Définir les risques psychosociaux (RPS) et leurs conséguences Individuelles et

collectives
» Repérer les facteurs de RPS au travail En intra ou en inter-
s Connaitre les grands principes de prévention des RPS au travail F entreprise
& a Dedii0personnes
Théorie Pratique Public concerné
Ensembile die e  DOIATOUITS
Prérequis
MATIN APRES-MIDI ALICLT}
Profil des intervenants
Introduction L'intégration des RPS dans le document unigue Formateu gi
» Présentation du formateur et des participants » Les RPS et le document wunlgue &
» Présentation des objectifs de la formation » Lamise en ceuvre de la démarche
= La prévention, définition et nothions de base (les o R
‘hﬂEUl_"i €a i La F-I‘"“'III'IIHI'I des RPS ] n['.l::]l u-.'u:l'"'l l'::: I‘;'l;il.-l-n"i:r ]
« Définition des risques psychosociaus (RPS) et « Les différents niveaus de prévention . .::Ip-_;til.'l; iy _._:M |
notions de base * La prise en charge des collaborateurs en apprenants
» L& cadre juridique de la prévention des RPS souffrance i
des apprenants
Les Iinterlocuteurs en matlére de prﬁrmﬂnn des L& mana ot la Flli'ﬂ'll'lﬂﬂﬂ- des RPS maniere gort
RPS ger il g

» Rible ce femploysiar t i CSE = La place des managers dans la prévention des

RPS

s Lo référent harcklernent sexuel et agissement y

sexistes i ~griie * Les signaux d'alerte Méthodes pédagogique

A i bnteractif, joux de rdles,

Lax difErertes Slanes diine déniaeche de La prévention des RPS dans la conduite du didtat, retour d'expérience,
prévention £ changement aeler ludigue
=  Prédiagnostic Moyens pédagogique
« Constitution d'un groupe de projet ¥ commeils poar agir au quothd SupporT de présentation, vidéos,
» Diagrastic approfond infographie, ressource en ligna
» Elaboration et mise en ceuvre d'un plan draction  Autres informa
» Suivi de la démarche et des indicateurs Document pédagogique

L8 d'un lvrel “Prenention
squies peychosociaue &
ChanuE apprEm

Les outils de dépistage des RPS
»  Les indicateurs

» L'observation de situation de fravail Attribution finale

Certficat de rdnlisaban

Textes applicables
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4 heures

Compétences visées

Cette formation a pour finalité de permettre aux
apprenants de comprendre limportance de la
gestion des risques Psychosociaux (RFS)

Objectifs (étre capable)

» Définir les risques psychosociaux (RPS) et leurs conséquences individuelles et
collectives
= Connaitre les grands principes de prévention des RPS au travail

Théorie Pratique

Introduction

# Présentation du formateur et des participants

Présentation des objectifs de la farmation

La prévention, définition et notions de base (les facteurs GOLLAC)
Définiticn des risques psychosociaux (RPS), notions de base

Le cadre juridique de la prévention des RPS

Les interlocuteurs en matiére de prévention des RPS
= Réble de Femployeur et du CSE
= Leréférent harcélement sexuel et agissement sexistes

Les différentes étapes d'une démarche de prévention
+ Prédiagnostic

Les outils de dépistage des RFS
= Les indicateurs

Lintégration des RPS dans le document unique
*  Les RPS ef le document unique

La prévention des RPS
¢ Les différents niveaux de prévention

La prévention des RPS dans la conduite du cha
9 conseils pour agir au quotidien
Autres informations utiles
» Recusil de la satisfaction des stagiaires
R

Prev'
Ogone & coummmen =

Formaliam

Bilan de fin de formation
= QCM

Waist e del cennahusdned
Barwn irvre ervman] b e repelage e bes 17 i

. info@prev-one.fr

D 224130 6515

@ WAW. prav-one.fr

SENSIBILISATION DES RISQUES
PSYCHOSOCIAUX

En Intra ou en Inter-

entreprise
i & Dedii0 personnes

Public concem#
Ensemble devos coflzhoratours

Prérequis

ALICUn

Profil des int
Formateurs sp
AT

F"_::.'I'_hl:l';l: Sl

Modalités d'évaluation
»  Evaliaion continue sur la
participation active dos
apprenants
o AUTO-EVLaTom | REoasen
s apprenants
Ere dont

Méthodes pédagogiquo
Arelber interactif, jou de réles,
i retour f'Expinienoe,
arelser iedigue

Moyens pédagogique
SUPPOrT oe pressntation, wikeos,
|I'||'|'|_|.lr|'|'|[lr1|i_"I IS0 CE-En :lﬂlﬂ.lzl

Document pédapopigue
Fam:=e d'un vret
isation dis risquos
DCiALK” & chapue

Attribution finale

Certificat che réalisation

Textes applicables
Coicla du Travai - Articke L4
-9 ] du & maars H10

&l (AME] sur Le

HOE]




@ 7 heures

FORMATION QUALITE DE VIE

ET CONDITIONS DE TRAVAIL (QVCT)

Compétences visées

Cette formation a pour finalité de permettre aux
apprenants de comprendre limportance de la
qualité de vie et des conditions de travail (QVCT)

Objectifs (étre capable)

= Définir la qualité de vie et les conditions de travail

= Connaitre les principes et techniques afin d'améliorer la qualité de vie et les
conditions de travail

# Proposer des pistes d'amélioration de la qualité de vie et des conditions de

travail dans lentreprise
Théorie 50 % Pratique
Accueil des participants

* Présentation du formateur et des participants
* Objectifs de la formation

Introduction & la qualité de vie au travail

= Définition de la qualité de vie au travall

= Paurquod la qualité de vie au travail est importante pour les individus et les organisations
* |es conséquences d'une mauvaise qualité de vie au travail

Facteurs influencant la qualité de vie au travail

® Les facteurs psychosociaux : stress, charge de travail, relations interpersannelles
* L'environnement physique : ergonomie, sécurité, confort

» L'équilibre vie professionnelle-vie personnelle

Techniques pour améliorer la qualité de vie au travail
¢ Gestion du stress ; technigues de relaxation, gestion du temps
* Promotion du bien-étre physique : ergonomie du poste de travail, pauses ré
exercice physique
» Favoriser un environnement de travail positif : communication efficace, r
ERCOUragement

Cas pratiques et études de cas
* Analyse de cas concrets de situations liges a la g
= Mise en pratique des technigues apprises lors
* Discussion en groupe pour partager des exg

Bilan de fin de formation

v QCM
# Recueil de la satisfaction des stagiaires

o
Qprw' 5

%‘ Personne en situation de handicap
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En Intra ou en Inter-

entreprise
i &

Public concerng
Ensemble de vos collRDorataurs

De 4 4 10 personnes

Prérequis

ALICUn

Profil des intervenants
Formateuss spécialisis en
pridvention do la quaditd de vio ot
des condrtions de travasl

Modalivés d'évaluation
Evaliranion continue sur ia
participation active dos

apprenants
Sirro-SyiduaThon @ RETiaakin
{5 apprenants sur la
maniére dont |ls envisagent
drapplagues ceg
connalssances

1if, e ribles

Méthodes pédagogiqua

alelser ndigue

Moy ens péddagogique
SUDDOIT de préasentation, veieas,

|I'||'|'|!=I"-'||'Ii1|-:'_ ressnurcg en figna

Document pédagopique
Il e vrer =0 (12]

lemica o

Attribution finale

Cartificat do rédalisatinn

Taxtes applicables
Cade du Trawail - Articies
L4121-1 et 2




® 7heures FORMATION REFERENT HARCELEMENT SEXUEL

ET AGISSEMENTS SEXISTES (RHSAS)
Compétences visées

O Cette formation a pour finalicé de pouvair
identifier, prévenir et gérer les situations de
harcélement sexuel et d agissements sexistes au
sein de ['organisation,

Dbjectlfs (étre capable)

Demande de devis
¢ |[dentifier les comportements constitutifs de harcélement sexuel et
d'agissements sexistes, ainsi que les conséquences pour les individus et
I'organisation.
= Acquérir les compétences nécessaires pour prévenir et sensibiliser En Intra ou en Inter-
efficacement au harcélement sexuel ef aux agissements sexistes au sein de entreprise
Farganisation.
¥ & a Dedaildpersonnes
Théorie 50 % Pratique Public concernd
Personne] désigng, dlus du C5E
Prérequis
ALICUN
Accueil des participants Broi i Iearsrants
* Présentation du formateur et des participants B tss Sl alishs w1
» Objectifs de la formation privsention du harcklement
Senietl 9 ARESEMEnts eSS
Comprendre le harcélement sexuel et les agissements sexistes Modatitds cPévalaation
*+ Définitions et EEII"IEE'PE- clés Evaliranion continue sur ia
» Loi et cadre réglementaire en vigueur participation active dos
= Conséquences pour les individus et I'organisation apprenants
Boirioeey A Teon © REeTioen
dhas Prants sur la
Reconnaitre et prévenir le harcélement sexuel et les agissements sexistes it o B At
» |dentifier les comportements a risque drapplaquer ces
® Les signaux d'alerte P e
= Bonnes pratiques de prévention au sein de l'organisation
1 o ] Mﬂhudaﬁ I'.'di oEiqun
= Stratégies de sensibilisation et de communication il Ao
Intervention et gestion des situations de harcélement sexuel et d'agissements areler ledigue
sexistes

Moy ens péddagogique
SUDDOIT de préasentation, veieas,
|I'||'|'|!=I"-'||'Ii1|-:'_ ressnurcg en figna

s Procédures a suivre en cas de signalement
* Accompagnement des victimes
* Rdle et responsabilités du référent
« Gestion des situations délicates et conflits P s et
Mise en pratique et études de cas
* Exercices pratigues de gestion de cas con
s Anatyse de situations rencontrées dans |

s Simulation de scénarios pour renforcer | Attribution finale

Cartificar e réallisation
Bilan de fin de formation

& QCM

» Recueil de la satisfaction des stagiaires

Tm.'t-=5 applicables
& du Trasad 0
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® 35 heures FORMATION REFERENT SANTE ET SECURITE AU

TRAVAIL (RSST)
Compétences visées

s Cette formation vous permettra de devenir un
acteur clé de la sécurité au travail avec notre
formation de référent en santé et séourité,
conforme aux normes |égales frangaises.

Dbjectlfs (étre capable)

Renforcer la compréhension des réglementations en matiére de santé et
sécurité au travail

Développer les compétences de communication et de sensibilisation pour
mobilizer efficacement les équipes autour des pratigues sécuritaires et
promouvolr une culture de sécurité durable,

Théorie Pratique

60 %

Accueil des participants
» Présentation du formateur et des participants
» Objectifs de ka formation

Intreduction & la santé et sécurité au travail
= Comprendre le cadre réglementaing en matigre de sanbé et sécurité au ranvail
» |dentifier les principaux risques professionnels et leurs conséquences
» Reconnaitre les acteurs de la prévention et leurs responsabilinés

Evaluation des risques et plan d"action

= Maitriser les méthodologies d'dvaluation des risques professionnels

o Litiliser bes cutils dianalyse des risques tels que le DUER et les fiches de posie
= Elaborer un plan d'action préventil adapté

Communication et sensibilisation
e Comprendre limportance de la communication en santé et Sécunité au travail
o Maitriser les techniques de communication efficace
» Créer des outlls de sensibilisation adaptés

Gestion des situations d'urgence et obligations de "employeur en matiére de secourls
entreprise
» Connaitre les différentes situations d'urgence en milieu professionnel
* Comprendre les obligations de Femployeur en matiére de secourismé
» Organiser les secours en entreprise et connaltre bes procédures &
situation d'urgence

Suivi et éwaluation des actions en santé et sécurité
e Mettre en place une démarche d'amélioration cog
# Utillser des outils de subd et d'évaluation pour
+ Elaborer un plan de suivi des actions préventives

Bilan de fin de formation

& M
* Recuell de la satisfaction des stagiaires

o
'@Prw'

A
g' Personne en situation de handicap
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Demande de devis

En Intra ou en Inter-
entreprise

- a

Public concerng
Porsonnel désignd

De 4 4 10 personnes

Prérequis
Aucun

Profil des intervenants
Formateuwss spdcialisis en santd
BT SEEUTiTE au travail

Modalivés d'évaluation
Evaliranion continue sur ia
participation active dos

apprenants
Brio-SviEleathon ¢ REfissen
{5 apprenants sur la
maniére dont |ls envisagent
drapplagues ceg
connalssances

Mﬂhudaﬁ pidiﬁnglquu

aleler indigue

Moy ens péddagogique
SUDDOIT de préasentation, veieas,
infographio, ressource en ligne

Dl:u:umf'nl: p&da,gunlqun

Attribution finale

Certificat de réalisation

Textes applicables
Coda did Travad - Articies
L 4121-1 &t 2




@ 21 heures

FORMATION DES MEMBRES DU

COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE (CSE)

Compétences visées

O La formation du CSE vise a doter les membres élus
des compétences nécessaires pour remplir
efficacement leurs missions, en comprenant les
bases légales, en assurant la santé et la sécurité au
travail, en maitrisant le fonctionnement pratique
du CSE.

Objectifs (étre capable)

* Comprendre le rdle et les missions du CSE selon le Code du Travail

francais
= Maitriser les dispaositions légales et réglementaires {Articles L4121-1
et subvants)
Théorie 50 % Pratique
Accueil des participants

= Prasentation du formateur et des participants
» Objectifs de la formation

Connaissance des bases légales et réglementaires du C5E
» Comprendre e ribe et les missions du CSE selon le Code du Travail francais
»  Maitriser les dispositions légales et réglernentaires [Articles L4127-1 et suhvanis)
* Introduction au C5E et & ses missions

Santé, sécurité et conditions de travail (S5CT)
# |dentifier les responsabilivés du C5E en matiére de 55CT
= Savair mener des actions concrites pour amdéliorer les conditions de travail
» Etude de cas et discussions sur les actions 3 entreprendre

Fonctionnement pratique du C5E
= Comprendre le fenctionnement des réunions et des commissions du C5E

= Eavoir établic un ordre du jour et prendre des décisions
«  Organisation des réunions du C5E

= Composition et réle des différentes commissions

Relations avec 'employeur et communication
" Apprendre & negocier et a consulter Iemployeur
»  Amélionerla communication interne et externe du CSE

Gestion des ressources et des conflits
s {annaitre les ressources disponibles pour le C
= Savoir gérer les conflits au seln du CSE

Evaluation et conclusion
« Evaluer la formation et ses Impacts sur les

Bilan de fin de formation
= Recuell de la satisfaction des stagiaires

4
Qprw' 2

%‘ Personne en situation de handicap
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Farmalian ':I\:? b it

Rai=ien den Lennaiusines

Bk, v etvnal it wet Fespaa e 1oaiE e 0T frevie

D 024130 4515 - info@prev-one.fr @ WA prev-one. fr

Demande de devis

En Intra ou en Inter-

entreprise
i &

Public concerng
Elus do CSE

De 4 4 10 personnes

Prérequis

Etre membre du CSE

Profil des intervenants
Formateurs spéclalisés an santé
et sdcuritd au travasl

Modalités d*évaluation

= Evnluation continuee sur la
mAricipalion active des
APPrEnants
Attt aduasien - Rdfsamon
s EErenants sur
maniére dont ils envisagent
drappliquier ces
COMnassEnteEs

Méthodes pédagogiqua

Atpler mtaractil, eux o rikes,
dibat
arelser fedigue

d'cxpdricnce

Moyens pédagogique
SUpport de presentatios

infographie, ressomree en

Documaent pédagogique

Remige d'ur ik =Le Coamitd

Attribution finale

Cartificar e réallisation

Textes applicables

Codedu Fravas - Articie L2311-1
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LE SERVICE DE SECURITE
INCENDIE ET D'ASSISTANCE
AUX PERSONNES

Les agents de sécuriteé incendie SSIAP
(Service de Sécurité Incendie et

d Assistance a Personne] jouent un réle
vital au sein des Etablissements Recevant
du Public (ERP) et Immeubles de Grande
Hauteur (IGH). Leur présence et leurs
compétences sont cruciales pour assurer la
sécurité des occupants en cas d'incendie

! et contribuent & la prévention des risgues.

L'une des responsabilités clés des agents SSIAP est de metire en ceuvre les
mesures de prévention incendie définies par la reglementation. lls veillent a la
conformité des installations, assurent la maintenance des équipements de sécurité,
et effectuent des rondes de surveillance pour détecter tout signe de danger
potentiel.

En cos d'incident, ces agents sont formeés pour intervenir rapidement et
efficacement. Leur réactivité peut faire la différence.

Par ailleurs, les agents SSIAP jouent un réle pédagogique en sensibilisant les
occupants aux comportements a adopter en cas d'incendie.

Rappels réalementaire

* Arréte du 25 juin 1980 modifie : Etablissement recevant du public

» Arrété du 30 décembre 2011 : Immeuble de grande hauteur

» Arrété du 02 mai 2005 modifié : Missions, emplei et qualification
des agents de sécurité incendie




67 heures SSIAP 1 - INITIALE

(Hors exarmen)

AGENT DE SERVICE DE SECURITE INCENDIE
Compétences visées

Acquérir les connaissances nécessaires pour
assurer les missions d'agents de sécurité incendie
et d'assistance aux personnes dans les

. £tablissements recevant du public (ERP) et

- w immeubles de grande hauteur (IGH).

Objectifs (étre capable)

» [DYassurer les prévention des incendies et de sensiblliser les employés
en matiére de sécurité contre Fincendie et d'assistance aux personnes

* De réaliser Fentretien élémentaire des moyens concourant a la
securite incendie Thecrie
« Dalerter et daccueillir les secours extérieurs en cas dincident 44 Dedaidpersonnes
» DVintervenir de fagon précoce face aux incendies, d'accompagner 70 % R
Févacuation du public et de porter assistance aux personnes A A e T
s D participer a l'exploitation du PC de sécurité incendie o ERP ou iGH
Profil des intervenants
Prathue Formateurs ttulaire du S51A#
Accueil des participants Le role et les missions des agents 2 ou du 551aP 3
« Présentation du formateur et des  de sécurité incendie \ Modalités o évaliiation
participants * Les consignes de sécurité et la 30 % *  Una gpredve écrite QOM
* Objectifs de la formation main courante : :f::f:i; PravgDe =
* Les rondes de sécurité et la niisiiey
Le feu et se5 cONSEqUENCES surveillance des travaux L'akasten se dirouls devant
* Lacombustion » Lamise en ceuvre des moyens Lt juary petdsarl par be Hirectmar
* Le comportement au feu dextinction ‘;'T::;:‘;:’:"I":’;:"E “’:“::
» Appel et réception des services S reoréstit
La sécurité incendie publics de secours
Méthodes pédag) ue
* Principes de classement des » Sensibilisation des occupants IN | | Apports :,.,Eg,iqu,:“
établissements » Visites et mises en situation Sl Altermance sntie theorie et
= Desserte des batiments dintervention : ERP avec 55! et Trix# g situation -
= Cloisonnement IGH F[::':m"“ b
L
oty
: [E::acuamnn : Moyens pédagogique
ke e s OCM Voler de désenfurmspe - chapet
* Eclairage de sécurité Q coupe-fed - bincs d'écialirage
» Moyens de secours * Ronde de sécurité do sdcurits - 551 Cat A -
s ealincleurs - gire de feu - Rl -
Les installations techniques RRpn da ﬂl:l:u fnrm.;;n' 4 Document pédagogique
» [nstallations électriques g RE:"'IEI:I. |a satisfz H‘T Remise d'un llvret “S51AP 1

Ascenseurs el nacelles Sﬂgh!fh!s — Agent de securitd ncendia® i
chague Epprenant

-

* Les colonnes séches et humides Y ; '

« Installations fixes d'extinction Prérequis & S \ Attribution finale
miqug L] Cﬂpﬂ:&ﬁb ra dﬁ- Li! lE.'I- Dipldme o’ agent de sécuritd

+ Les systéme de sécurité incendie SUF Une mnln ﬁurﬂnn eta ahrfﬂ les incendie SSIAP 1

(550 Secours i R Textes ipplll:-ahll'.'l
* Aptitude médicale de moins de 2 mois Artied du 25 juin 1880

= Titulaire du PSC 1 [I'I'Iﬂi'lﬁﬁe I an;] ﬂ.l Arridtd cu 30 r-h-_:_rrl bre 2011
@Q du 55T/PSE valide Arrité du 02 mal 2005
e g Qualiopi),
p r Personne en situation de handicap DL PSR
nnE‘ Contacter notre réfkrent s i e e

Farmalian e =

=y Aprés la certification : Formation SSIAP 2
) Agent de sécurit incendie - Code ROME : K2502 - K2503 - K1705 - K1706 - L1509

D 0241306515 . info@prev-ona.fr @ warw. prev-one. fr



SSIAP 1 - INITIALE

Compétences visées

Acquérir les connaissances nécessaires pour
assurer les missions d'agents de sécurité incendie
et d'assistance aux personnes dans les

. £tablissements recevant du public (ERP) et

- w immeubles de grande hauteur (IGH).

Objectifs (étre capable)

» [DYassurer les prévention des incendies et de sensiblliser les employés
en matiére de sécurité contre Fincendie et d'assistance aux personnes

* De réaliser Fentretien élémentaire des moyens concourant a la
securite incendie Thecrie
« Dalerter et daccueillir les secours extérieurs en cas dincident 44 Dedaidpersonnes
» DVintervenir de fagon précoce face aux incendies, d'accompagner 70 % Public Sdncend
Févacuation du public et de porter assistance aux personnes SApEUrE-pomplers volontaires
s D participer a l'exploitation du PC de sécurité incendie souhaitant travailier an ERF ou
1GH
Pratigue e ———
Accueil des participants Le role et les missions des agents Formateurs titulaire di SSI1AF
« Présentation du formateur et des  de sécurité incendie \ 4 0uduSSIARS
participants s Les consignes de sécurité et la 30 % Modalités o évaluation
* QDbjectifs de la formation main courante * Lne éprouve derite QEM
» Les rondes de sécurité et la s Une dpdeuve pratiqhe
La sécurité incendie surveillance des travausx ::2':;::“ BICHTRS. 7
+ Principes de classement des * Lamise en ceuvre des moyens o Evaluation soreEaGUe
etablissements d'extinction
» Desserte des batiments = Appel et réception des services Méthodes pédagogique
= Cloisonnement publics de secours h::'r ;:‘:‘r:l“r:':’;ml -
= Evacuation = Sensibilisation des ocoupants B
= Désenfumage = Yisites et mises en situation L OMI | Préseniatson Power Point -
» Eclairage de sécurité dintervention : ERP avec 551 et vigda
+ Moyens de secours IGH Moyens pédagogique
Wolef de désenfumage - clapat
Les installations techniques Bilan de fin de formation coupe-fes ~blocs déclalrage
+ Installations électriques = Recueil de la satisfaction des - S5 Cat A
S PR EE-EEIEIH"ES atincleurs - slre de fisg - A&
= Les colonnes séches et humides y Document pédagogique
+ Installations fixes dextinction  prérequis /N | g e Sl
automatique » Capacité 3 mranymﬂ Hes anomalies. SR o
+ Les systéme de sécurité incendie SUF UNe main t 33 le or les
{55" smrs - .i."-"- =l .:'-:"' - J'IT-'T'L*":':‘ et '.'-'-""fn: 2 L .Ell:ul.:::tr:n_:‘l'ﬂll:al.:: B Rl T
T Apﬂ[l.ﬂ! u - ﬁl}ﬂﬂl‘!ﬁ {."“‘E:'E \ ln:?enlr-li-s- 55 IL;:‘ i n;u'- -
- Tllulall'eﬂ.l mﬂ’iﬁ'ﬁﬁ'ﬂkﬁ' '_ _ _]':H.l deprivitlonce
du S5T/PSE valide SR Y

Textes applicables

Arretd du 25 pun 1880
Arritd o 30 ddcembre 2001
Arrétd du OF makA00s

@grw' K m»

Eﬂ? m-nmmm l:.ﬂlmmm
=y Apris la certification : Formation S5IAP 2
) Agent de sécurité incendie - Code ROME : K2502 - K2503 - K1705 - K1706 - L1509

D 0241306515 . info@prev-ona.fr @ warw. prev-one. fr



® 14 heures SSIAP 1 - RECYCLAGE

T B DR RETENNEE
Compétences visées

Cette formation a pour finalité de permettre de
maintenir les connaissances des agents de sécurité
incendie S51AF 1.

Objectifs (étre capable)

» [DYassurer les prévention des incendies et de sensiblliser les employés
en matiére de sécurité contre Fincendie et d'assistance aux personnes

* De réaliser Fentretien élémentaire des moyens concourant a la
securite incendie Theorie F
« [Yalerter et daccueillir les secours extérieurs en cas dincident & & Dedd1opersonnes
» DVintervenir de fagon précoce face aux incendies, d'accompagner 70 % Public Soncend
Févacuation du public et de porter assistance aux personnes Titulaire du diplame SSIAR 1

s D participer a l'exploitation du PC de sécurité incendie avant date anniversaiee
Profil des intervenants

Pratique Formateurs ttulaire du S51A#
Accueil des participants Le rdle et les missions des agents 2 ou du 5514P 3
+ Présentation du formateur et des  de sécurité incendie \ Modalités d*évaluation
parti:ipants * La mise en ceuvre des moyens 30 % & Unes fpredve Scrite QOM
« Dbjectifs de la formation dextinction #1 Ui dprecve prabius
L . {rande avec anarmales et
* Appel et reception des services o)
Le feu et ses conséquences publics de secours
* Lacombustion Methodes pédagogique
* Le comportement au feu Bilan de fin de formation Apparts theoriques -
+ Recuel de la satisfaction des e
La sécurité incendie stagiaires P T N

» Principes de classement des

établissements ﬂ
» Desserte des bitiments Prérequis
. Vilot de disnnfumage - clapet
+ Cloisonnement * Attestation de l'employeur justifiant au coupe-fewr- blocs d'éciairage
s Evacuation moins 1 807 heures oe sdcuritd - 551 Car A
= Désenfumage = Copie du dipléme initial % gatinctaurs - aire de fou - A4 -
+ Eclairage de sécurité * Titulaire du PSC 1 (maoins de 2 ans) ou - Document pédagogique
= Moyens de secours du SST/PSE valide Remise d'un livret “SSIAP 1 -
: Agpant da sécuritd incendio® 4
Les installations technigues l et
« Installations électriques ' Attribution finale
= Lescolonnes __gigh.gg &l humides R v Renpuvellameént dipiéme
= |nstallations fixes d'extinction - b i AP IR AERRITILE SUSIES
automatigue : i‘a¢| ' \
= Les systéme de sécurité incendie \ Textes ngglinahlﬁ
“ 3 Arrdgd du 25 jkiln 1RE0
& Arrfitd cu 30 décomibre 2011

Arridd du OF rai H005

@grw' ) m»

 Personne en situation de handicap ol FSL I A i
nnE‘ Contacter notre référen i
Farmalian
F = Apriss la certification : Formation SSIAP 2
1 Agent de sécurité incendie - Code ROME : K2502 - K2503 - K1705 - K706 - t.‘lﬂﬁ

D 0241306515 . info@prev-ona.fr @ warw. prev-one. fr



@ 21 heures

SSIAP 1 - REMISE A NIVEAU

AGENT DE SERVICE DE SECURITE INCENDIE

Compétences visées

Cette formation a pour finalité de permettre
d'assurer une remise 4 niveau des diverses

S5IAP 1.

Objectifs (étre capable)

» [DYassurer les prévention des incendies et de sensiblliser les employés
en matiére de sécurité contre Fincendie et d'assistance aux personnes

D réaliser Fentretien élémentaire des moyens concourant a la
securite incendie
Dralerver et daccweillir les secours extérieurs en cas dincident

Févacuation du public et de porter assistance aux personnes
De participer a Fexploitation du PC de sécurité incendie

Accueil des participants Le rdle et les missions des agents
« Présentation du formateur et des  de sécurité incendie
participants * Les consignes de sécurité et la
* QDbjectifs de la formation main courante
» Les rondes de sécurité et la
surveillance des travaux
¢ La mise en ceuvre des moyens
d'extinction
* Appel et réception des services
publics de secours
« Sensibilisation des occupants

Le feu et se5 cONSEqUENCES
= Lacombustion
* Le comportement au feu

La sécurité incendie
Principes de classement des

etablissements
s Desserte des batiments Bilan de fin de formation
« Cloisonnement » Recueil de la satisfaction des
» Evacuation stagiaires
+ Désenfumage
» Eclairage de sécurité Prérequis & =
+ Moyens de secours » Copie du dipldme initial

* Aptitude médicale de mﬁnﬁs de 3 mois

Les installations techniques s Titulaire du PSC 1 [l'ﬂﬂi'ﬁ‘{ﬁﬁ' E'B:I'IE]‘W
+ Installations électriques e TG
+ les colonnes séches et humides S
* Installations fixes d'extinction Y ;

automatigue nt
*+ Les systeme de sécurité incendie A

(550)

Qprw'
Personne en situation de handicap
I:II'IE' Contactez natre référent

Farmalian
=y Apris la certification : Formation S5IAP 2
) Agent de sécurité incendie - Code ROME : K2502 < K2503 - K1705 - K1706 - L1509

0 czarsoesis

connaissances pour intégrer un service de sécurité
incendie et d'assistance a personnes en tant qui

DMintervenir de facon précoce face aux incendies, d'accompagner

Théorie
& & Deddidpersonnes
70 % Public concermnd
Tetsladre o dipldems S50AF 1
ayant depassd la date
afnlversains
Pratique Profil des intarvenants

Eﬂa

Farmpieudrs titulaire du S5

& oudu 551a8 3

Modalités d'évaluation

& Una dpreuive acrite QCW

= Une dprouse pritigue
{rande aved anamalbes et
shnastres|

Méthodes pédagogique

Apports theorigues-
-’-I|-='r-'l1- & gnire thegrie et

Préseniation Poswes Paint =
| W0

Moyens pédagogique
Volet de désanfiumage - clapst
i-ﬂl-lﬂl"fhl T DA DCS ﬂ'ﬂ:'-ilril_tﬂ‘
ge sfcuritd = 551 Cat i, -
Ertincieurs - A de few - BLA -

Document pédagogique
Remise d'um livret *55AP 1 -
Agant da sdcurite incendie™
Chaias BDEreEnant

Attribution finale
Renouvellament dipitme
d'agont die
SSIAP 1

sicuritd incendie

Textes applicables

Arrétd du ?5.:1-‘1 1980

Arrétd du 30 décembire 2011
Antind du 02 rmai 2005

. info@prev-ona.fr @ warw. prev-one. fr



70 heures SSIAP 2 - INITIALE

(Hors exarmen)

Compétences visées

Cette formation a pour finalité d'acquérir les
connaissances nécessaires pour encadrer les
agents de sécurité incendie et d'assistance aux
_ personnes dans les établissements recevant du
“{%.f‘ : public (ERP) et immeubles de grandes hauteur
{IGH).

ﬂbjectlfs (étre capable)

De faire respecter I'hygiéne et la sécurité au travail dans ses aspects
de sécurité incendie et manager 'équipe de sécurité
= [Drassurer la formation du personnel en matiére de sécurité contre Théorie
lincendie
= De gérer la prévision technigue encadrée par les réglements de
sécurité (lecture et manipulation des tableaux de signalisation, 70 %
délivrance des permis feux ...}
& De réaliser l'entretien éémentaire des moyens concourant a la
sécurité incendie Pratique
« De porter assistance aux personnes lors de situations d'urgence

» De participer a l'exploitation du PC de sécurité incendie \
30 %
Accueil des participants Le PC de sécurité en situation de crise
= Présentation du formateur et des *  Gestion du PCS
participants * Conseils techniques
= Objectifs de la formation
Visites et mises en situation
Réle et missions du chef déquipe dintervention
= Gestion de Méquipe de sécurité
= Organisation de séances de Examen
formation * QCM
» Gestion des conflits, évaluation de ® Animation d'une séquence
réquipe * Gestion du PC en situation de crise
# Information de la hidrarchie
= Application des consignes de Bilan de fin de formation o
shruritd # Recuell de la satisfaction des 3
= Gestion des incidents technigues stagiaires '
= Deélivrance du permis de feu i
Manipulation du systéme de sécurité_ Prérequis Z0\ 1
incendie * Aptitude médicale de o i
s Lesystéme de détection incendie * Titulaire dy 1 [mg ' v
* Le systéme de mise en sécurité SST/PSE valide \
incendie . :_:{:;i_ed.ﬁ;l me init — \
s Avoir pﬁl E ce de
Hygiéne et sécurité du travail ﬁmﬁépﬁﬂt‘l 607 heures durant les
* Le code du travail 24 derniers mois
s Connaitre les commissions de
sécurité incendie et d’accessibilité
el .. | Qualopl)
Prev procese cerchi
Personne en situation de handicap RIS PN A
nnE‘ Contactez notre réfirent e

Farmalion
F = Apris la certification : Formation S5IAP 3
] Agent de sécurits incendle - Code ROME - K2502 - K2503 - K1705 - K1706 - L1509

D 0241306515 . info@prev-ona.fr @ warw. prev-one. fr

'CHEF D’EQUIPE DE SERVICE DE SECURITE INCENDIE

.I.I. De 4 & 10 personnes

Public concarmnd
SSAP-1 souhaitant éyoluen an
tant que chel déquipe

Profil des Intervenants
Fanmriateurs Diulsire gu S5 I0F
i oudu 55183

Modalités d'dvaluation

& Une dpdadide derite DM

& Line anl ke o yng
sénUEnce pEdagagigue en
SECUNTE IncEnd e
Une dprouve pratigois
tGetion du PC e situation
o ETisel

L'axamen s oéroul e devant

1en jlery pr st par bedirecieur

eriseriial ey serveces
d'incendis ot d& SecOurs ol
L0 FprLerianT M que 2

E | sSikpa enposts

Méthodes pédagogique
Apports théorigues -
Altermance entre théorie of
mize eén SIoEatenn
SSENTAen Power Polnt -

Moyens pddagogigue

Wolet da géseniumsage - clapat
coupe-feu- blocs d'éclairage
de sscuritd - 554 Cat A

Chef d'équipe de sécuritd
incendle™ & chague apprenant
Attribution flnalﬂ

Dipldme d'agent de securia
incandie SSIAP 2

Textes applicables

Arrdrd du 25 jush 1280
Arrins du 30 sdcambra2ingl
Arritd du OF mal 2006

it ik Lo ARl i el

Ed hmities ms e Y @A




@ 14 heures SSIAP 2 - RECYCLAGE

'CHEF D'EQUIPE DE SERVICE DE SECURITE INCENDIE
Compétences visées

Cette formation a pour finalivé de maintenis les
connaissances des chefs d'équipe de sécurité
incendie S51AP 2.

Db]ecufs (étre capable)

De faire respecter I'hygiéne et la sécurité au travail dans ses aspects

de sécurité incendie et manager 'éguipe de sécurité
« Dassurer la formation du personnel en matiére de sécurité contre

lincendie eéorie F
« De gérer la prévision technigue encadrée par les réglements de i 2 Deddi0personnes
securité [lecture et manipulation des tableaux de signalisation,

I 60 % Public concermnd
delhrance des permis feux ... Tetwsdaane du diplédme S5IAP 2

= De réaliser I'entretien élémentaire des moyens concourant a la O A
sécurité incendie
= De porter assistance aux personnes lors de situations d'urgence Pratique :’“’El‘m T:I'I"'";“;gl i
= De participer a lexploitation du PC de sécurité incendie ;:u :”ﬂ;r”; ; el
Modalites d'édvaluation
40 % =  Ling épreuve scrite QLM
Accueil des participants Le PC de sécurité en situation de crise £ Wi animation e
= Présentation du formateur et des « Gestion du PC :::':ﬁfrﬁi%:““ =
participants L T
» Objectifs de la formation Bilan de fin de formation ek L
* Recueil de la satisfaction des Aioa RS ,.r,,..~ R
Réle et missions du chef déquipe stagiaires
* Organisation de séances de
formation i
# Gestion des conflits, évaluation de COMPTE | Moyens pédagogique
Fequipe Yoleg de désenfumage - clapat
= Gestion des incidents tEI'.'I'II'IlﬂUE‘S coupe-fimi - blocs declairage
o sdcuritd - S5 Tt A -
Manipulation du systéme de sécurité - Batincieurs - alre de few - AiA -
incendie 1 Document pédagoglque
* Le systéme de détection incendie f Remise d'un lvret “SS0AP2 -
= Le systéme de mise en sécurité . ] Chaf o' équipe d sécuritd
il'IE-EHE"! incEndig” & chigud apprnant
l. f Attribution finale
Hmﬂ et securité du travail ReEmourded [amant diplbma de
# Lecodedu travall —— . chef d'dguipe de sécuritd

incendie SSIAP 2

Textes applicables

Arcdtd du 25 juin 1880
Arrdte du 30 décembre 2001
Arretd du 02 mal 2005

* Titulaire du PSC 1 mm;mwm
SST/PSE valide
» Copie du dipléme initial

@2 rev’ ) m»

~ Personna en situation de handicap UL A
nn? mmr‘m xim wartn dei Dahnabiinel

FL R T R Ti R ]

Formaliamn

F = Apris la certification : Formation S5IAP 3
] Agent de sécurits incendle - Code ROME - K2502 - K2503 - K1705 - K1706 - L1509

D 0241306515 . info@prev-ona.fr @ warw. prev-one. fr



@ 21 heures SSIAP 2 - REMISE A NVEAU

'CHEF D'EQUIPE DE SERVICE DE SECURITE INCENDIE
Compétences visées

Cette formation a pour finalivé de maintenis les
connaissances des chefs d'équipe de sécurité
incendie S51AP 2.

Db]ecufs (étre capable)

De faire respecter I'hygiéne et la sécurité au travail dans ses aspects

de sécurité incendie et manager 'éguipe de sécurité
« Dassurer la formation du personnel en matiére de sécurité contre

lincendie eéorie F
« De gérer la prévision technigue encadrée par les réglements de i 2 Deddi0personnes
securité [lecture et manipulation des tableaux de signalisation, _
délivrance des permis feux ...} 60 % Publicaoncerns
» Da réalicer Fentretien sié taire des 5 ¢ Shts Thtwedad e du dipldme S5IAP 2
e i5e retien élémentaire moyens concourant a la ayant dépassd ta date
sécurité incendie anniversaire
= [e porter asﬁqstranc-e aux personnes lors de sm.natmns_d'urgence F'rltil‘-lIJE Profil des inte |
« De participer a l'exploitation du PC de sécurité incendie Formatairs titulaire o SSIAP
2 o Hu SSLAP 3
40 % Modalités d'évaluation

Accueil des participants Le PC de sécurité en situation de crise 3 3:: :ET::“::“::EW
L] I LR [
. Frése!'r[atlun du formateur et des » Gestion du PC5 sétuence pédagaiGue sn
participants * Censeils technigues sdcuritd incendle
* Objectifs de la formation

Méthodes pédagogiqus
AppOrts theoriques=
Réle et missions du chef déquipe Bilan de fin de formation Alternianco entre thisorie ot
= Gestion de Méquipe de sécurité * Recueil de la satisfaction des 3
» Crganisation de séances de stagiaires . tation Power Palnt -
formation
» Gestion des conflits, évaluation de
Iéquipe Volet de disenfumage - clapat

coupe-fesi~ blocs d'éclairage
o sfcurnitd - S5 Cab i -
BELinCUeUrs - gire de ey - ALA -

# Gestion des incidents techniques

Manipulation du systéme de sécurité N
incendie . y Dzunfme:nt Fidl!nglqu_!
» Le systéme de détection incendie : ey
. I't !‘Yﬁ*mt * mh'! 2n m”m II |-rll:l-.'||'|;'.||l‘ bl \.Lll'lﬂ:l.';ll..ﬂ'-ﬂ.ﬁrlr.l.'.'rl.'ll'll
gl ' Attribution finale
F:I."I'.-I::I.l'i'l."!|ElI'lII:lI'I|: i
Hygiéne et sécurité du travail g ' i it
L Lﬁ‘miﬁimﬂ .Ii b Incendie S51&4F
= Connaitre les commissions de —_— Jre— '
Prérequis \ Taxtes ipplll:ahlﬂ
sécurité incendie et d'accessibilité : m%‘ﬁﬁ& famnh Arric o 25 jin 1980
» Titulaire du PSC 1 [moins de 2 ans) ou du S A SoTm ¢

SST/PSE valide
» Copie du diplome initial

ﬁgrw' ) m»

 Personne en situation de handicap ol FSL I A i
nnE‘ Contacter notre référent s s i lidarin i Coh Fublbui Rl
Farmalian 54 iy Boae b ] A
F = Apris la certification : Formation S5IAP 3
1 Agent de sécuritd incendie - Code ROME - K2502 - K2503 - K1705 - K706 - t.15ﬂﬁ
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@ 21 heures SSIAP 3 - RECYCLAGE

CHEF DE SERVICE DE SECURITE INCENDIE
Compétences visées

- Q Cette formation a pour finalivé de maintenir les
connaissances des chefs de service de sécurité
incendie.

ﬂbjectifs (étre capable)

De manager un senvice de sécurité
» De conseiller un chef d'établissement en maniére de sécurité
incendie

« De participer a la gestion des risques quotidiens et lors de travaux Thecrie F
aam Deddilpersonnes

* D'assurer la correspondance avec les commissions de sécurité
= D'effectuer le suivi bu::!g&taire du service et le sukvi des obligations 70 % PabBE Sceind
de contrile et d'entretien Chaf da service de sécurits
incendie of dassistance aux
PETAD e
Accueil des participants Notions relatives a I'accessibilité des Pratique e
» Présentation du formateur et des personnes handicapées Farmatawrs titulaire du
participants # Dispositions réglementaires SEiAP 3
»  Objectifs de la formation = Commission d'accessibilité \
« Exigences réglementaires générales Modalités d*évaluation
Réglementation = Exigences dimenslonnelbes et : E”;,E;;:-Zﬁ:ﬂm
»  Réglementation de la sécurité dans les qualitatives ! E;uﬁ dn H‘i
ERP &t IGH = Autorisation de travaux
+ Rappel des textes sur les moyens de = \isite et réception par la commission Méthodes pédagogique
SELOUrS d'accessibilité Apports théorigues
+ Robe du SSLAP 3 en qualité de membre * Etude de cas Alternancea entre theorke et
du jury aux examens S5IAP 'F"' 04 '_’":':“
+ Notions de droit civil et pénal Bilan de fin de formation Pl
s Délégation de pouvoir et signature * Recuell de |a satisfaction des stagiaires i
+ Responsabilité civile, pénabe et délit de Moyens pédagogique
mise en danger o autrui Wolet de disenfumage - clapet
= Fonction d'achat, farme & documents g e
adrministratifs, appel d'offres, tableau e T el
d‘analrﬂ et dé‘ Eﬂ'ﬂ'lplﬂ‘l-ﬁﬂ'l'l M m —u‘ EAUNCIRLIS - ArE oF el - HEA S
= Contexte des obligations. : 1 Document pédagogique
réglementaires, aspect juridique, . Hemize o'un lvret “SSIAP 3 -
différants types de contrats, { Chaf de sorvioe do sécuritd
mnrmalication |I ] InEandie™ & chsgue apprenant
Administratif : Pl"i'l'lql.ﬁl &' % ¥ '::”‘huuﬂ:lﬂ:':ﬂ: dipdtime
= Fonction dachat, forme et docurmnents . Ewmm gnu ]

admenistratifs, !ppel d'offres, tableau siourite inco |1rJ|| SEIAP 3

danalyse et de comparaison des offres mm&ﬁﬁﬁ:wﬁ* 'ﬁ'ﬂihﬁ 1 \ Textes applicables

60T h!l.l:kﬂl.‘lruntlﬂ ers mois Arrété cu 25 juin 1980

e« Titulaire du F‘SE 1 (moins de 2 ans) ou
du S5T/PSE uaiid!
Cprev Qualiopl)
Personne en situation de handicap R FUBLIGEE P&
I:II'IE' Contacter notrs réfkrent e

F-ﬂl’l‘l‘l!ll:ln

s la certification : Recyclage S51AP 3
e service de sicurite incendie - Code ROME : K2502 - K2503 - K1705 - K1706 - L1509

D 0241306515 . info@prev-onefr @ warw. prev-one. fr



® 35 heures SSIAP 3 - REMISE A NIVEAU

CHEF DE SERVICE DE SECURITE INCENDIE
Compétences visées

- Q Cette formation a pour finalivé de maintenir les
connaissances des chefs de service de sécurité
incendie.

ﬂbjectifs (étre capable)

De manager un senvice de sécurité
» De conseiller un chef d'établissement en maniére de sécurité
incendie

« De participer a la gestion des risques quotidiens et lors de travaux Thecrie F
& & Deddidpersonnes

* D'assurer la correspondance avec les commissions de sécurité
= D'effectuer le suivi bu::!gétaire du service et le sukvi des obligations 70 % Publicaoncein
de contrile et d'entretien Chaf de service de scLrite
incendie of dassistance aux
pErSOAmEs
Accueil des participants Notions relatives & laccessibilité des ~ Pratique =0
» Présentation du formateur et des personnes handicapées Farmataurs titulaire du
participants # Dispositions réglementaires \ SEIAP 3
»  Objectifs de la formation # Commission d'accessibilité
= Exigences réglementaires générales Modalités d*évaluation
Réglementation * Exigences dimensionnelbes at : E.T;::;u.;ﬂli?n:;:ffm
»  Réglementation de la sécurité dans les qualitatives ! E;uﬁ dn m‘i
ERP &t IGH = Autorisation de travaux
+ Rappel des textes sur les moyens de = \isite et réception par la commission Méthodes pédagogique
SRELOUrs d'accessibilité Apports théorigues

Alterranca entre-theorie et
tisa gn situakhoan =
PresedLitiosn Paowes PainL -

+ Rile du 551AP 3 en qualié de membre * Etude de cas
du jury aux examens SSIAP

= Notions de droit civil et pénal Moyens de secours o

s Déldgation de pouvoir ot signature

+ Responsabilité civile, pénale et délit de  Organisation d'un service de sécurité Moyans padagopique
mise ¢n danger d'autr incendie Volet de désenfumage - clapet

s Fonction d'achat, forme ¢t documents Eoupe-tTir Diocs d ecialrage

e sscuritd - S5 Cat A=

inistrati - Bilan de fin de formation
administratifs, appel d'offres, tableau n de fin de forma i cheiTs aire Sa T s R

danalyse et de comparaison des offres = Recuell de |a satisfaction des stagiaires

s Contexte des obligations. ] Document padagogique
réglementaires, aspect juridique, Remise o'un lyvret “55L8P 5 -
différents types de contrats, t Chaf de sorvice do sécuritn
niarmalisatian | incendie™ & chegue apprenant

Administratif Prérequis ﬁ.L ’ ‘:f” el ione
= Fonction d'achat, forme et documents « Etre mmﬁﬁ. 3 ou - :

admenistratifs, !ppel d'offres, tableau siourite inco |1rJ|| SEIAP 3

G W cOmpanaiion des ofives w %ﬁﬁfﬁﬂﬂ@{:ﬁﬁﬁ 1 \ Textes applicables
60T h!l.lﬁﬂljruntl&ﬁﬂﬁlim moais Arréé du 25 juin 1980
* Titulaire du PSE‘I {moins de 2 ans) ou boemb
du S5T/PSE valide
s Aptitude médicale de moins de 3 mais

@?:- rev’ ) m»

~ Personna en situation de handicap UL A
One Contactez notre réfirent

F-ﬂl’l‘l‘lﬂll:ln

m s la certification : Recyclage S51AP 3
fe service de scurité incerdie - Code ROME : K2502 - K2503 - K1705 - K1706 - L1509

D 0241306515 . info@prev-onefr @ warw. prev-one. fr






Prévention du risque routier

Principale cause de mortalité au travail, la
gestion du risque routier est essentielle
pour assurer la sécurité des employés, qu'il
s'agisse de déplacements réguliers ou de
missions temporaires.

Pricriser la securite routiere commence par
la sensibilisation des employés aux

dangers potentiels sur la route.

La formation sur la conduite defensive et les bonnes pratiques de securité routiere
doivent étre integrée dans les programmes de formation professionnelle.

Les entreprises ont également un réle crucial & jouer en adoptant des politiques
claires en matiére de conduite. Cela peut inclure des limites de vitesse, | utilisation
de dispositifs mains libres, et la promotion du coveiturage pour reduire le nombre
de veéhicules sur la route.

En investissant dans ces mesures, les entreprises démontrent leur engagement
envers la sécurité de leurs employés, contribuant ainsi @ réduire les accidents et &
promouvoir un environnement de travail sécurisé.

Rappels reglementaire

Code du travail article L 4121-1
Code du travail article L 4121-2
Code du travail article R 4141-13
Code de |la route




Objectifs (étre capable)

* [De comprendre les principaux risques liés a la sécurité routiere en
milieu professicnnel

s De reconnaitre les différentes catégories de dangers sur la route et
dans l'erwironnement de travail

* Acouérir une connaissance des régles de conduite et des
responsabilités assocides

Accueil des participants

s Présentation du formateur et des participants
= Objectifs de la formation

Introduction

* Présentation du formateur et des objectifs de la sensibilisation aux

risques routiers

s Mise en contexte sur limportance de |a sécurité routigre en milieu

professionnel

* Présentation des statistiques sur les accidents routiers liés au travail

Atelier Pratique : Vérification des Equipements
» Déplacement vers les véhicules de l'entreprise (ou véhicule Prev'One si

nécessaire)

= Exercices pratiques de vérification des éguipements (pneus, freins,

feux, etc.)

» Conseils pratiques pour la maintenance préventive des véhicules

Parcours Ludique

» Discussions sur les risques liés a ['alcool et aux stupéﬁanﬁ
= Utilisation de simulateurs ou de lunettes d'ivresse pmﬁ _

les effets de I'alcool

» Scénarios interactifs pour sensibiliser 3'-"':&:. angers de.

l'influence

Bilan de fin de formation

= QCM

= Recueil de la satisfaction des stagiaires

Compétences visees

Cette formation a pour finalité de permettre au
personnel de comprendre Fimportance de la
securité routiére en entreprise et de permettre de
réaliser une prévention adapté aux risgues

Personne en situation de handicap

Théorie
4113

Pratique

% Contacter notre réfrent

Public concermé

Ensemble de vos
- pedlaborateurs

Pml'lldﬂ intarvonants
Fﬁ:‘m:tﬂun specialisds en

,'.mnl:rnh det risguas routier

lln-mtucf'lnl.unlun
& -Partie viiarigue; GCM &
chols multiples
Fartie pratigue | Evaluation
| sTImBtive

'Méthodes pedagogique

Expos interactil, activicss de
froups, parceurs ludigue,
danat

Moyens pédagogique
Support da prasentation, viddos,
retour d'expérisnce, vehicule de
SOCIate

Document pédagogique
ReEmise d'un livret
*Privention du risgque routier
au travail® a chague
Rpprenant

Attribution finale
Certificat de réalization

Textes applicables
Code du travall, amicle L4121-1
code de la route

ﬁ H:lhﬁtndﬂmkmu

M vl o
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EXERCICE D'EVACUATION

Au feu !

Les exercices d'évacuation ne doivent pas

} &tre considéres comme une simple formalite,
mais plutét comme un investissement
indispensable dans la sécurité et le bien-étre
de tous. En pratiquant reguliérement ces
exercices, les individus peuvent acquérir les
compétences nécessaires pour réagir de
maniére appropriée en cas d'urgence, ce qui
# peut faire toute la différence en cas de
sinistre. (Code du Travail : Article R 4227-39)

L |
Demande de Devis :

Préparation de l'exercice

Avant d'arriver dans vos locaux (1 semaine avant)
= Prise de contact par téléphone avec |'obsarvateur atin de communiquer sur

I'exercice en prévision

En arrivant le jour de I'exercice
» Repérage de la zone ou batiment & évacuer
» Mise en place d'une machine & fumée [si souhoiteé]

= Mise en ploce d'une victime (si souhaité)
« Repérage de 'accessibilité et du fonctionnement des autils liés & I'évacuation
(BEAS, issues de secours, ...)
Tous les 6 mois !

Aprés la réalisation de |'exercice
Debriefing avec les différents acteurs de |'évacuation présent

« Durée de |'évacuation

= Points forts / axes d'améliorations

Rédaction d'un rapport d'évacuation par l'observateur sous 15 jours
ensuite transmis par PDF

infoeprev-one.fr 0241306515 .I@



DOCUMENT UNIQUE

Rédaction du Document Unique d'Evaluation des

Risques Professionnels !
0241306515

Dans un monde professionnel en constante évolution, la sécurité au travail demeure une
priorité indiscutable,

C'est dans cette perspective que notre société s engage a accompagner les entreprises,

grandes ou petites, dans la rédaction du Document Unique d'Evaluation des Risques

Professionnels (DUERP).

Le DUERP est bien plus qu'une simple obligation légale; il constitue un outil essentiel pour
prevenir les accidents, garantir la sante des employes et assurer la peérennité des
entreprises. Cependant, sa rédaction peut s'avérer complexe et exigeante,

EE N\
%

Motre équipe d'experts met a votre

disposition son savoir-faire et sa

connaissance approfondie des normes en
vigueur pour simplifier et optimiser la
démarche de rédaction du DUERP.

Nous comprenons que chaque entreprise
est unique, c'est pourquoi notre
accompagnement est personnalise et

adapté a vos besoins specifiques.

Demande de Devis :

Un processus collaboratif |

Collaborer avec notre société signitie entrer dans un processus

collaboratif, ol nous travaillons main dans la main avec vos équipes.

Mous identifions ensemble les risques propres a votre activité, analysons les
situations de travaoil, et elaborons un DUERP complet st sur mesure.

infoeprev-one.fr o
\&



PLANS ET CONSIGNES

Une question de sécurité |

: PREV'ONE Formation vous propose des des
services specialises dans la réalisation et la
pose de plans d'évacuation - dintervention
et de consignes de securite.

Chaque entreprise a ses propres
particularités et risques potentiels et les

1 de ces aspects pour assurer une réponse
S adapté selon la norme NFX 08-070.

Elaboration personnalisée

La pose des plans et consignes est réalisée avec professionnalisme et
conformément aux normes en vigueur. Nous veillons & ce que chaque élément
soit correctement positionné et bien visible, assurant ainsi une lisibilité optimale

pour tous les occupants du batiment.

Demande de Devis ; S
infoeprev-one.fr

02 41 30 65 15

l‘E‘\/'
oone

Formation

"x
)/

s

®



DEFIBRILATEUR AUTOMATISE EXTERNE (DAE)

Installation et maintenance |

Dans notre engagement envers la sécurité, nous sommes fiers de proposer une
gamme compléte de défibrillateurs de haute qualité, adaptés a divers

contextes tels que les entreprises, les écoles, les espaces publics et les lieux de
rassemblement,

Ces appareils innovants sont congus pour étre intuitifs, assurant une utilisation
rapide et etficace, méme par des personnes non formées.

Motre équipe assure l'installation de chaque
defibrillateur, en prenant en compte les
specificités de votre espace. Que ce soit
dans un bureau, une salle de sport, ou tout
autre lieu, nous garantissons une
implantation stratégique pour une réponse
immédiate en cas d'urgence.

Demande de Devis :

infoeprev-one.fr

0241306515
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RISQUES PSYCHOSOCIAUX

Votre Consultant en Gestion des

Risques Psychosociaux !

La santé mentale au travail est devenue une
8" préoccupation majeure pour les entreprises
soucieuses du bien-étre de leurs employes et
de leur performance globale.

'||'J :

I Dans ce contexte, PREV'ONE Formation se
B distingue comme un partenaire
incontournable, spécialisé dans la gestion

des risques psychosociaux.

Une expertise solide !

Avec une expertise solide et une approche personnalisée, PREV ONE Formation
accompagne les entreprises dans l'identification, 'évaluation et la prévention
des risques psychosociaux. Que ce soit par le biais de formations adaptées, de
diagnostics precis ou de conseils avisés, I'équipe de PREV'ONE Formation

travaille en étroite collaboration avec ses clients pour mettre en place des

solutions efficaces et durables. 02 41 30 65 15

Demande de Devis :

infoeprev-one.fr
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QUALITE DE VIE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Encore plus performant |

Chez PREV'One Formation, nous croyons fermement que des employés
eépanouis et en bonne santé sont la clé de la performance organisationnelle.

C'est pourquoi nous mettons tout en ceuvre pour accompagner nos clients dans
la mise en place de politiques et de pratiques favorables au bien-étre au sein

0241306515

de leur entreprise.

Faites confiance @ PREV'One Farmation
pour transformer votre lieu de travail en un
environnement propice & |'épanouissement
professionnel et personnel de vos

collaborateurs.

Contactez-nous dés aujourd'hui pour
découvrir comment nous pouvons vous aider
& construire un avenir professionnel plus

sain et plus productif.

= Demande de Devis :

infoeprev-one.fr
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QUALIOPI

Engagement et qualité de formation !

Cette accréditation atteste de I'engagement de PREV'ONE & vous fournir des formations
de qualité, répondant aux normes rigoureuses établis par le réferentiel national.

La certification QUALIOPI, délivré par un organisme indépendant, est le goge de
l'excellence des actions de tormation proposées par PREV'ONE. Elle témoigne du respect
des critéres de qualité définis par la réglementation et assure aux apprenants un

apprentissage contorme aux standards les plus pus éleves.

Lo certification QUALIOP! ne se contente pas
d'évaluer la qualité des enseignements
dispensés, mais prend également en compte
l'ensemble des processus administratifs et

logistiques entourant les formations.
Ainsi, elle garantit une approche globale de

qualite, de I'accueil initial & la validation des

competences acquises.

Qualiopi »

processus certifie

I B REPUBLIQUE FRANCAISE

Lo certificotion qualité o été délivrée au titre de o ou des
co I:ﬁgurlls dactions sulvonbes :
Actions de formoticn

oo
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Suivez nous sur les

réseaux !

ww.prev-one.fr



