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En intra

Pratique

70 %

30 %

70 heures
(Hors examen)

SSIAP 2 - INITIALE

Demande de devis 

Compétences visées

Objectifs (être capable)

Personne en situation de handicap
Contactez notre référent

De 4 à 10 personnes

Théorie 

Examen 
QCM
Animation d’une séquence
Gestion du PC en situation de crise

Bilan de fin de formation 
Recueil de la satisfaction des
stagiaires

Public concerné 
SSIAP 1 souhaitant évoluer en
tant que chef d’équipe

Profil des intervenants 
Formateurs titulaire du SSIAP
2 ou du SSIAP 3

Prérequis 
Aptitude médicale de moins de 3 mois
Titulaire du PSC 1 (moins de 2 ans) ou du
SST/PSE valide
Copie du diplôme initial
Avoir exercé l’emploi d’agent de service de
sécurité pendant 1 607 heures durant les
24 derniers mois

Modalités d’évaluation 
Une épreuve écrite QCM
Une animation d’une
séquence pédagogique en
sécurité incendie
Une épreuve pratique
(Gestion du PC en situation
de crise)

L’examen se déroule devant
un jury présidé par le directeur
départemental des services
d’incendie et de secours ou
son représentant ainsi que 2
SSIAP 3 en poste

Méthodes pédagogique 
Apports théoriques -
Alternance entre théorie et
mise en situation -
Présentation Power Point -
vidéo

Moyens pédagogique 
Volet de désenfumage - clapet
coupe-feu - blocs d’éclairage
de sécurité - SSI Cat A -
extincteurs - aire de feu - RIA - 

Document pédagogique
Remise d’un livret “SSIAP 2 -
Chef d’équipe de sécurité
incendie” à chaque apprenant

Attribution finale
Diplôme d’agent de sécurité
incendie SSIAP 2

Maintien des connaissances
14 heures tous les 3 ans

Après la certification : Formation SSIAP 3
Agent de sécurité incendie  - Code ROME : K2502 - K2503 - K1705 - K1706 - L1509 

Cette formation a pour finalité d’acquérir les
connaissances nécessaires pour encadrer les
agents de sécurité incendie et d’assistance aux
personnes dans les établissements recevant du
public (ERP) et immeubles de grandes hauteur
(IGH).

De faire respecter l’hygiène et la sécurité au travail dans ses aspects
de sécurité incendie et manager l’équipe de sécurité
D’assurer la formation du personnel en matière de sécurité contre
l’incendie
De gérer la prévision technique encadrée par les règlements de
sécurité (lecture et manipulation des tableaux de signalisation,
délivrance des permis feux ...)
De réaliser l’entretien élémentaire des moyens concourant à la
sécurité incendie
De porter assistance aux personnes lors de situations d’urgence
De participer à l’exploitation du PC de sécurité incendie

Accueil des participants 
Présentation du formateur et des
participants 
Objectifs de la formation

Rôle et missions du chef d’équipe
Gestion de l’équipe de sécurité
Organisation de séances de
formation
Gestion des conflits, évaluation de
l’équipe
Information de la hiérarchie
Application des consignes de
sécurité
Gestion des incidents techniques
Délivrance du permis de feu

Manipulation du système de sécurité
incendie

Le système de détection incendie
Le système de mise en sécurité
incendie

Hygiène et sécurité du travail 
Le code du travail
Connaître les commissions de
sécurité incendie et d’accessibilité

Le PC de sécurité en situation de crise
Gestion du PCS
Conseils techniques

Visites et mises en situation
d’intervention


