
Accueil des participants 
Présentation du formateur et des participants 
Objectifs de la formation

Introduction à la santé et sécurité au travail
Comprendre le cadre réglementaire en matière de santé et sécurité au travail
Identifier les principaux risques professionnels et leurs conséquences
Reconnaître les acteurs de la prévention et leurs responsabilités

Évaluation des risques et plan d'action
Maîtriser les méthodologies d'évaluation des risques professionnels
Utiliser les outils d'analyse des risques tels que le DUER et les fiches de poste
Élaborer un plan d'action préventif adapté

Communication et sensibilisation
Comprendre l'importance de la communication en santé et sécurité au travail
Maîtriser les techniques de communication efficace
Créer des outils de sensibilisation adaptés

Gestion des situations d'urgence et obligations de l'employeur en matière de secourisme en
entreprise

Connaître les différentes situations d'urgence en milieu professionnel
Comprendre les obligations de l'employeur en matière de secourisme selon la législation en vigueur
Organiser les secours en entreprise et connaître les procédures à suivre en cas d'accident ou de
situation d'urgence

Suivi et évaluation des actions en santé et sécurité au travail
Mettre en place une démarche d'amélioration continue en santé et sécurité au travail.
Utiliser des outils de suivi et d'évaluation pour mesurer l'efficacité des actions préventives.
Élaborer un plan de suivi des actions préventives pour assurer leur pérennité.

Bilan de fin de formation 
QCM
Recueil de la satisfaction des stagiaires

6302 41 30 65 15                    info@prev-one.fr                www.prev-one.fr 

En intra ou en inter-
entreprise

Pratique 40 %60 %

35 heures FORMATION REFERENT SANTE ET SECURITE AU
TRAVAIL (RSST)

Demande de devis 

Compétences visées

Objectifs (être capable)

De 4 à 10 personnes

Théorie Public concerné 
Personnel désigné 

Prérequis 
Aucun

Profil des intervenants 
Formateurs spécialisés en santé
et sécurité au travail

Modalités d’évaluation 
Evaluation continue sur la
participation active des
apprenants
Auto-évaluation : Réflexion
des apprenants sur la
manière dont ils envisagent
d'appliquer ces
connaissances

Méthodes pédagogique 
Atelier interactif, jeux de rôles,
débat, retour d’expérience,
atelier ludique

Moyens pédagogique 
Support de présentation, vidéos,
infographie, ressource en ligne

Document pédagogique
Remise d’un livret “Référent
Santé et Sécurité au Travail” à
chaque apprenant

Attribution finale
Certificat de réalisation

Personne en situation de handicap
Contactez notre référent

Renforcer la compréhension des réglementations en matière de santé et
sécurité au travail
Développer les compétences de communication et de sensibilisation pour
mobiliser efficacement les équipes autour des pratiques sécuritaires et
promouvoir une culture de sécurité durable.

Cette formation vous permettra de devenir un
acteur clé de la sécurité au travail avec notre
formation de référent en santé et sécurité,
conforme aux normes légales françaises.

Textes applicables
Code du Travail - Articles 
L 4121-1 et 2

Maintien des connaissances
Nous vous conseillons un recyclage tous les 12 mois


